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د .ﳛﲕ اﻟﺪﻫﻴﻤﺎت *
د .ﻣﺮاد اﻟﺒﺴﺘﻨﺠﻲ **
ﻫـﺪﻓﺖ اﻟﺪراﺳـﺔ اﻟﺤﺎﻟﻴــﺔ إﻟـﻰ اﻟﺘﻌــﺮف ﻋﻠـﻰ درﺟــﺔ اﻣـﺘﻼك اﻟﻤﻌﻠﻤــﻴﻦ اﻟﻤﺘـﺪرﺑﻴﻦ ﻓــﻲ اﻟﺘﺮﺑﻴـﺔ اﻟﺨﺎﺻــﺔ
ﻟﻠﻜﻔﺎﻳﺎت اﻟﻼزﻣﺔ ﻟﻠﻌﻤﻞ ﻣﻊ ذوي اﻟﺤﺎﺟﺎت اﻟﺨﺎﺻﺔ ،ﺑﺎﻹﺿﺎﻓﺔ إﻟﻰ ﻣﻌﺮﻓﺔ اﻟﻔﺮوق ﻓﻲ درﺟﺔ اﻣﺘﻼﻛﻬﻢ
ﻟﻬﺬﻩ اﻟﻜﻔﺎﻳﺎت ﺗﺒﻌﺎً ﻟﻤﺘﻐﻴﺮات اﻟﺠﻨﺲ ،واﻟﺠﺎﻣﻌﺔ ،وﻣﺆﺳﺴـﺔ اﻟﺘـﺪرﻳﺐ ،وﻓﺌـﺔ اﻹﻋﺎﻗـﺔ اﻟﺘـﻲ ﻳﻌﻤـﻞ ﻣﻌﻬـﺎ
اﻟﻤﻌﻠﻢ اﻟﻤﺘﺪرب.
وﺗﻜﻮﻧ ــﺖ ﻋﻴﻨ ــﺔ اﻟﺪراﺳ ــﺔ ﻣ ــﻦ) (148ﻣﻌﻠﻤـ ـﺎً ﻣﺘ ــﺪرﺑﺎً ﻓ ــﻲ اﻟﺘﺮﺑﻴ ــﺔ اﻟﺨﺎﺻ ــﺔ ،ﻣﻤ ــﻦ ﻳﺪرﺳ ــﻮن ﻓ ــﻲ
اﻟﺠﺎﻣﻌــﺎت )اﻷردﻧﻴــﺔ ،اﻟﺒﻠﻘــﺎء اﻟﺘﻄﺒﻴﻘﻴــﺔ ،ﻣﺆﺗــﺔ ،وﺟﺎﻣﻌــﺔ اﻟﺤﺴــﻴﻦ ﺑــﻦ ﻃــﻼل( ،وﻳﺘــﺪرﺑﻮن ﻓــﻲ ﻣﺮاﻛــﺰ
وﻣﺪارس اﻟﺘﺮﺑﻴﺔ اﻟﺨﺎﺻﺔ اﻟﺘﻲ ﺗﻌﻨﻰ ﺑﺎﻟﻄﻠﺒﺔ ذوي ﺻﻌﻮﺑﺎت اﻟﺘﻌﻠﻢ واﻹﻋﺎﻗـﺔ اﻟﻌﻘﻠﻴـﺔ واﻹﻋﺎﻗـﺔ اﻟﺴـﻤﻌﻴﺔ.
وﻗﺪ ﺗﻢ ﺟﻤﻊ اﻟﻤﻌﻠﻮﻣﺎت ﻣﻦ ﺧﻼل أداة أﻋﺪﻫﺎ اﻟﺒﺎﺣﺜﺎن ﻷﻏﺮاض اﻟﺪراﺳﺔ اﻟﺤﺎﻟﻴﺔ ،ﺗﻜﻮﻧﺖ ﻣﻦ )(33
ﻓﻘــﺮةٍ ﻣﻮزﻋـ ٍـﺔ ﻋﻠــﻰ ﺛﻼﺛــﺔ أﺑﻌــﺎد ﻫــﻲ :اﻟﻜﻔﺎﻳــﺎت اﻟﺘﺮﺑﻮﻳــﺔ واﻟﻤﻬﻨﻴــﺔ ،واﻟﻜﻔﺎﻳــﺎت اﻟﻤﺘﻌﻠﻘــﺔ ﺑﺎﻟﺨﺼــﺎﺋﺺ
اﻟﻌﻠﻤﻴــﺔ ،واﻟﻜﻔﺎﻳــﺎت اﻟﻤﺘﻌﻠﻘ ــﺔ ﺑﺎﻟﺴــﻤﺎت اﻟﺸﺨﺼــﻴﺔ .وﻗ ــﺪ ﻗــﺎم اﻟﺒﺎﺣﺜــﺎن ﺑﺘﻄﺒﻴﻘﻬ ــﺎ ﻋﻠــﻰ أﻓــﺮاد ﻋﻴﻨ ــﺔ
اﻟﺪراﺳﺔ ﺑﻌﺪ اﻟﺘﺤﻘﻖ ﻣﻦ دﻻﻻت ﺻﺪﻗﻬﺎ وﺛﺒﺎﺗﻬﺎ.
وﻗﺪ ﺑﻴﻨﺖ اﻟﻨﺘـﺎﺋﺞ أن اﻟﻤﻌﻠﻤـﻴﻦ اﻟﻤﺘـﺪرﺑﻴﻦ ﻓـﻲ اﻟﺘﺮﺑﻴـﺔ اﻟﺨﺎﺻـﺔ ﻳﻤﺘﻠﻜـﻮن اﻟﻜﻔﺎﻳـﺎت اﻟﻼزﻣـﺔ ﻟﻠﻌﻤـﻞ
ﻣﻊ ذوي اﻟﺤﺎﺟـﺎت اﻟﺨﺎﺻـﺔ ﺑﺪرﺟ ٍـﺔ ﻣﺘﻮﺳ ٍ
ـﻄﺔ ،ﻛﻤـﺎ ﺑﻴﻨـﺖ اﻟﻨﺘـﺎﺋﺞ أن أﻛﺜـﺮ اﻟﻜﻔﺎﻳـﺎت اﻣﺘﻼﻛـﺎً ﻣـﻦ ﻗﺒـﻞ
اﻟﻤﻌﻠﻤـ ــﻴﻦ اﻟﻤﺘـ ــﺪرﺑﻴﻦ ﻫـ ــﻲ اﻟﻜﻔﺎﻳـ ــﺎت اﻟﻤﺘﻌﻠﻘـ ــﺔ ﺑﺎﻟﺴـ ــﻤﺎت اﻟﺸﺨﺼـ ــﻴﺔ ،ﻳﻠﻴﻬـ ــﺎ اﻟﻜﻔﺎﻳـ ــﺎت اﻟﻤﺘﻌﻠﻘـ ــﺔ
ﺑﺎﻟﺨﺼﺎﺋﺺ اﻟﻌﻠﻤﻴﺔ وأﺧﻴﺮاً اﻟﻜﻔﺎﻳﺎت اﻟﺘﺮﺑﻮﻳﺔ واﻟﻤﻬﻨﻴﺔ.
وﻓﻴﻤﺎ ﻳﺘﻌﻠﻖ ﺑﺎﻟﻔﺮوق ﻓﻲ درﺟﺔ اﻣﺘﻼك اﻟﻤﻌﻠﻤﻴﻦ اﻟﻤﺘﺪرﺑﻴﻦ ﻟﻬﺬﻩ اﻟﻜﻔﺎﻳﺎت ﺗﺒﻌﺎً ﻟﻤﺘﻐﻴﺮات اﻟﺠﻨﺲ،
واﻟﺠﺎﻣﻌﺔ ،وﻣﺆﺳﺴﺔ اﻟﺘﺪرﻳﺐ ،وﻓﺌﺔ اﻹﻋﺎﻗﺔ اﻟﺘﻲ ﻳﻌﻤﻞ ﻣﻌﻬﺎ اﻟﻤﻌﻠﻢ اﻟﻤﺘﺪرب .ﻓﻘﺪ أﻇﻬﺮت اﻟﻨﺘﺎﺋﺞ أﻧﻪ
ٍ
ﻻ ﻳﻮﺟﺪ ﻓﺮو ٌق ذات ٍ
إﺣﺼﺎﺋﻴﺔ ﻓﻲ درﺟﺔ اﻣﺘﻼﻛﻬﻢ ﻟﻬﺬﻩ اﻟﻜﻔﺎﻳﺎت ﺗﺒﻌﺎً ﻟﻠﻤﺘﻐﻴﺮات اﻟﺴﺎﺑﻘﺔ.
دﻻﻟﺔ
* أﺳﺘﺎذ ﻣﺴﺎﻋﺪ -ﻗﺴﻢ اﻟﱰﺑﻴﺔ اﳋﺎﺻﺔ – ﻛﻠﻴﺔ اﻟﻌﻠﻮم اﻟﱰﺑﻮﻳﺔ -ﺟﺎﻣﻌﺔ اﳊﺴﲔ ﺑﻦ ﻃﻼل-اﻷردن.
**أﺳﺘﺎذ ﻣﺴﺎﻋﺪ -ﻗﺴﻢ اﻟﱰﺑﻴﺔ اﳋﺎﺻﺔ – ﻛﻠﻴﺔ اﻟﻌﻠﻮم اﻟﱰﺑﻮﻳﺔ -ﺟﺎﻣﻌﺔ اﳊﺴﲔ ﺑﻦ ﻃﻼل-اﻷردن.
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The degree to which teachers trained in special education
possess the necessary competencies to work with people with
special needs
Dr. Yahya Al-Dhaimat
Dr. Murad Al Bustanjy
Abstract
The current study aimed to identify the degree to which teachers trained in
special education possess the competencies necessary to work with people
with special needs, in addition to knowing the differences in the degree of
their possession of these competencies according to the variables of gender,
university, training institution, and the category of disability with which the
trainee teacher works.
The study sample consisted of (148) trained teachers in special education,
who study at universities (Jordanian, Al-Balqa Applied, Mutah, and AlHussein Bin Talal University), and trained in special education centers and
schools that deal with students with learning difficulties, mental disabilities
and hearing disabilities.
The information was collected through a tool prepared by the researchers for
the purposes of the current study, which consisted of (33) items distributed
on three dimensions: educational and professional competencies,
competencies related to scientific characteristics, and competencies related
to personal traits. The researchers applied it to the study sample after
verifying its validity and reliability implications.
The results showed that the trained teachers in special education possess the
necessary competencies to work with people with special needs to a
moderate degree, and the results showed that the most competencies
possessed by the trained teachers are the competencies related to personal
traits, followed by the competencies related to scientific characteristics and
finally educational and professional competencies.
With regard to the differences in the degree to which the trained teachers
possess these competencies according to the variables of gender, university,
training institution, and the category of disability with which the trainee
teacher works. The results showed that there are no statistically significant
differences in the degree of their possession of these competencies
according to the previous variables.
Keywords: special education, teachers, people with special needs
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 -1اﻟﻤﻘﺪﻣﺔ
ازداد اﻻﻫﺘﻤﺎم ﺑﺬوي اﳊﺎﺟﺎت اﳋﺎﺻﺔ ﰲ اﻵوﻧـﺔ اﻷﺧـﲑة ،وﻇﻬـﺮت اﳌﺆﺳﺴـﺎت واﳌﺮاﻛـﺰ اﻟـﱵ ﺗﻌـﲎ
ﺑﺘـﺪرﻳﺒﻬﻢ وﺗـﺄﻫﻴﻠﻬﻢ ﰲ ﳐﺘﻠـﻒ دول اﻟﻌـﺎﱂ ،ﻛﻤــﺎ ﻇﻬـﺮت اﻟﻘـﻮاﻧﲔ واﻟﺘﺸـﺮﻳﻌﺎت اﻟــﱵ ﺗـﻨﺺ ﻋﻠـﻰ ﺣﻘـﻮق ﻫــﺆﻻء
اﻷﺷــﺨﺎص ﰲ ﺗﻠﻘــﻲ اﳋــﺪﻣﺎت اﳌﺨﺘﻠﻔــﺔ ﲟــﺎ ﻓﻴﻬــﺎ اﻟﺘﻌﻠــﻴﻢ ﻛﻐــﲑﻫﻢ ﻣــﻦ اﻟﻌــﺎدﻳﲔ ،وﻳﻈﻬــﺮ ذﻟــﻚ ﺟﻠﻴِـﺎً ﰲ ﺑﻴــﺎن
ﺳــﻼﻣﻨﻜﺎ اﻟــﺬي ﺻــﺪر ﰲ إﺳــﺒﺎﻧﻴﺎ ﻋــﺎم 1994م ﻋــﻦ اﳌــﺆﲤﺮ اﻟﻌــﺎﳌﻲ ﻟﺘﻌﻠــﻴﻢ ذوي اﳊﺎﺟــﺎت اﳋﺎﺻــﺔ ﲟﺸــﺎرﻛﺔ
) (89دوﻟﺔً و) (25ﻣﻨﻈﻤﺔً دوﻟﻴﺔً )ﻣﻨﻈﻤﺔ اﻟﻴﻮﻧﺴﻜﻮ.(1994 ،
وﺗﻌﻠﻴﻢ ذوي اﳊﺎﺟﺎت اﳋﺎﺻﺔ ﻳﺘﻄﻠﺐ وﺟﻮد ﻣﻌﻠﻤﲔ ﻣﺆﻫﻠﲔ وﻣﺪرﺑﲔ ﰲ اﻟﱰﺑﻴـﺔ اﳋﺎﺻـﺔ ،ﳝﻠﻜـﻮن
اﻟﻜﻔﺎﻳــﺎت اﳌﻬﻨﻴــﺔ واﻟﱰﺑﻮﻳــﺔ واﳌﻌــﺎرف واﳌﻬــﺎرات واﻟﺴــﻤﺎت ،اﻟــﱵ ﲡﻌﻠﻬــﻢ ﻗــﺎدرﻳﻦ ﻋﻠــﻰ ﺧﺪﻣــﺔ ﻫــﺬﻩ اﻟﻔﺌــﺔ .ﳑــﺎ
ﺟﻌــﻞ اﻟــﺪول ﺗﺴــﻌﻰ ﻹﻋــﺪاد ﺑـﺮاﻣﺞ ﺗﺄﻫﻴــﻞ ﻣﻌﻠﻤــﻲ اﻟﱰﺑﻴــﺔ اﳋﺎﺻــﺔ ،واﻟــﺬي ﻇﻬــﺮ ﻣــﻦ ﺧــﻼل اﺳــﺘﺤﺪاث ﻫــﺬﻩ
اﻟ ـﱪاﻣﺞ ﰲ اﳌﻌﺎﻫــﺪ واﳉﺎﻣﻌ ــﺎت اﳌﺨﺘﻠﻔــﺔ ﻛﻤــﺎ ﻫ ــﻮ اﳊــﺎل ﰲ اﻷردن ،ﺣﻴ ـﺚ ﻇﻬــﺮت ﻫــﺬﻩ اﻟ ـﱪاﻣﺞ ﻣﻨــﺬ ﻋ ــﺎم
1980م وﻻ زاﻟﺖ ﻣﺴﺘﻤﺮةً )اﳊﺪﻳﺪي.(1991،
ﻛﻤﺎ أن ﲢﺪﻳﺪ اﻟﻔﻠﺴﻔﺔ اﻟﱰﺑﻮﻳﺔ ﰲ إﻋﺪاد اﳌﻌﻠﻢ ،وﺗﻮﺿﻴﺢ أﻫﺪاف ﻫﺬا اﻹﻋﺪاد ووﺿـﻌﻬﺎ ﰲ أﻧـﻮاع
ﳏﺪدة ﻣﻦ اﻟﺴﻠﻮك ﺑﺎﻟﻨﺴﺒﺔ ﻟﻠﻤﻌﻠـﻢ ،وأﻧـﻮاع ﳏـﺪدة أﻳﻀـﺎً ﻣـﻦ اﻟﻨﺘـﺎﺋﺞ ﺑﺎﻟﻨﺴـﺒﺔ ﻟﻠﻤـﺘﻌﻠﻢ ﺗﺘﻀـﺢ ﰲ ﺣﺮﻛـﺔ إﻋـﺪاد
اﳌﻌﻠﻢ ﻋﻠﻰ أﺳﺎس ﻣﺒﺪأ اﻷداء وﻣﺒـﺪأ اﻟﻜﻔﺎﻳـﺎت ،وذﻟـﻚ ﻷن أي ﺗﻐﻴـﲑ ﻳﻌﺘﻤـﺪ ﻟﺘﺤﻘﻴـﻖ اﻟﻨﺠـﺎح ﻋﻠـﻰ ﳎﻤﻮﻋ ٍـﺔ
ي .وﺗﻌﺘـﱪ اﻟﻘـﻮى اﻟﺒﺸـﺮﻳﺔ ﻫـﻲ أﺳـﺎس اﻟﻌﻤـﻞ وﻣﻨﻄﻠـﻖ اﻟﻨﺠـﺎح ،ﻓـﻼ
ـﲏ وﻣـﺎ ﻫـﻮ ﺑﺸـﺮ 
ﻣﻦ اﻟﻘﻮى ﻣﻨﻬـﺎ ﻣـﺎ ﻫـﻮ ﻓ 
اﻷﺑﻨﻴــﺔ اﳊﺪﻳﺜــﺔ وﻻ اﻹﻣﻜﺎﻧــﺎت اﻟﺘﻜﻨﻮﻟﻮﺟﻴــﺔ ﲢﻘــﻖ اﻷﻫــﺪاف اﳌﺮﺟــﻮة ﻣــﻦ اﻟﻌﻤﻠﻴ ـﺔ اﻟﺘﻌﻠﻴﻤﻴــﺔ ،ﻣــﺎ ﱂ ﻳﺘ ـﻮاﻓﺮ ﳍــﺎ
اﳌﻌﻠ ــﻢ اﳌﺆﻫ ــﻞ اﻟ ــﺬي ﻳﺴ ــﺘﻄﻴﻊ اﻻﺳ ــﺘﻔﺎدة ﻣﻨﻬ ــﺎ وﺗﻮﻇﻴﻔﻬ ــﺎ .وﺗﻌﺘ ــﱪ ﺣﺮﻛ ــﺔ اﻟﻜﻔﺎﻳ ــﺎت اﻟﺘﻌﻠﻴﻤﻴ ــﺔ ﲟﺜﺎﺑ ــﺔ أﺣ ــﺪ
اﻻﲡﺎﻫﺎت اﳌﻌﺎﺻﺮة ﰲ إﻋـﺪاد اﳌﻌﻠـﻢ ،اﻟـﱵ ﻧﺸـﺄت ﰲ إﻃـﺎر اﳌﺪرﺳـﺔ اﻟﺴـﻠﻮﻛﻴﺔ وﺗﻜﻨﻮﻟﻮﺟﻴـﺎ اﻟﺘﻌﻠـﻴﻢ اﻟـﱵ ﺗﺘﻌﻠـﻖ
ﺑﻮﺳﺎﺋﻞ وﻃﺮق اﻟﺘﻄﺒﻴﻖ اﻟﻌﻤﻠﻲ ﻟﻠﻌﻤﻞ اﻟﱰﺑﻮي ﳑﺎ أﺛﺮ ﻋﻠﻰ ﺑﺮاﻣﺞ اﻹﻋﺪاد )اﻟﺰﻫﲑي.(2002 ،
وﻗﺪ ﻇﻬﺮت اﲡﺎﻫﺎت ﺗﻄﺎﻟﺐ ﺑﺈﻋﺪاد ﻣﻌﻠﻤـﻲ اﻟﱰﺑﻴـﺔ اﳋﺎﺻـﺔ إﻋـﺪاداً ﻳﻌﺘﻤـﺪ ﻋﻠـﻰ اﻟﻜﻔﺎﻳـﺎت اﳌﻬﻨﻴـﺔ
ﻟﻼﻋﺘﻘﺎد ﺑﻮﺟﻮد ٍ
ﻋﻼﻗﺔ ﻗﻮﻳ ٍـﺔ ﺑـﲔ اﻟﺘـﺪرﻳﺐ ﻗﺒـﻞ اﳋﺪﻣـﺔ واﻟﻌﻤـﻞ ﰲ اﳌﻴـﺪان ،وﻗـﺪ ُﻋـﺮف ﻫـﺬا اﻻﲡـﺎﻩ ﺑﺎﻟﺘـﺪرﻳﺐ
اﳌﻌﺘﻤﺪ ﻋﻠﻰ اﻟﻜﻔﺎﻳﺎت اﻟﺘﻌﻠﻴﻤﻴﺔ ،ﺣﻴﺚ ﻳﺮّﻛﺰ ﻋﻠﻰ ﲢﺪﻳﺪ اﳌﻌﺎرف واﳌﻬﺎرات واﻟﻘﺪرات اﻟﻌﺎﻣﺔ اﳌﺘﺼﻠﺔ ﺑﺎﶈﺎور
اﻟﺮﺋﻴﺴــﺔ ﰲ اﻟﻌﻤﻠﻴــﺔ اﻟﱰﺑﻮﻳــﺔ اﳋﺎﺻــﺔ ،اﻟــﱵ ﻳُﻔــﱰض أن ﺗﺘــﻮﻓﺮ ﻟــﺪى اﳌﻌﻠــﻢ ﻟﻜــﻲ ﻳﺴــﺘﻄﻴﻊ ﺗــﺪرﻳﺐ وﺗﺮﺑﻴــﺔ اﻟﻄﻔــﻞ
ﺑﺸﻜﻞ ٍ
ٍ
ﻓﺎﻋﻞ )اﳋﻄﻴﺐ واﳊﺪﻳﺪي ،2009,ص.(75
اﳌﻌﻮق
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ﻳﻌﺮف "درة" اﻟﻜﻔﺎﻳﺔ اﻟﺘﺪرﻳﺴﻴﺔ ﺑﺄﺎ " ﺗﻠﻚ اﳌﻘﺪرة اﳌﺘﻜﺎﻣﻠﺔ اﻟﱵ ﺗﺸﻤﻞ ﳎﻤﻞ ﻣﻔﺮدات اﳌﻌﺮﻓﺔ
و ّ
ٍ
ﲨﻠﺔ ﻣﱰ ٍ
ﻣﻬﻤﺔ ﻣﺎ أو ٍ
واﳌﻬﺎرات واﻻﲡﺎﻫﺎت اﻟﻼزﻣﺔ ﻷداء ٍ
وﻓﺎﻋﻠﻴﺔ " )اﻟﻔﺘﻼوي,
ﺑﻨﺠﺎح
اﺑﻄﺔ ﻣﻦ اﳌﻬﺎم اﶈﺪدة ٍ
 ،2003ص.(28
أﻣﺎ "ﺑﺎﺗﺮﻳﺴﻴﺎ"  Patriciaﻓﱰى إن اﻟﻜﻔﺎﻳﺎت ﻣﺎ ﻫﻲ إﻻ اﻷﻫﺪاف اﻟﺴﻠﻮﻛﻴﺔ اﶈﺪدة ﲢﺪﻳﺪاً
دﻗﻴﻘﺎً ،واﻟﱵ ﺗﺼﻒ ﻛﻞ اﳌﻌﺎرف واﳌﻬﺎرات واﻻﲡﺎﻫﺎت اﻟﱵ ﻳﻌﺘﻘﺪ أﺎ ﺿﺮورﻳﺔ ﻟﻠﻤﻌﻠﻢ إذا أراد أن ﻳﻌﻠﻢ
ﺗﻌﻠﻴﻤﺎً ﻓﻌﺎﻻً ،أو أﺎ اﻷﻫﺪاف اﻟﻌﺎﻣﺔ اﻟﱵ ﺗﻌﻜﺲ اﻟﻮﻇﺎﺋﻒ اﳌﺨﺘﻠﻔﺔ ،اﻟﱵ ﻋﻠﻰ اﳌﻌﻠﻢ أن ﻳﻜﻮن ﻗﺎدراُ ﻋﻠﻰ
أداﺋﻬﺎ )ﻣﺮﻋﻲ ،1983 ,ص.(23
وﻳﺮى "اﻷزرق" أﺎ "اﻣﺘﻼك اﳌﻌﻠﻢ ﻟﻘﺪ ٍر ٍ
ﻛﺎف ﻣﻦ اﳌﻌﺎرف واﳌﻬﺎرات واﻻﲡﺎﻫﺎت اﻹﳚﺎﺑﻴﺔ اﳌﺘﺼﻠﺔ
ﺑﺄدوارﻩ وﻣﻬﺎﻣﻪ اﳌﻬﻨﻴﺔ ،واﻟﱵ ﺗﻈﻬﺮ ﰲ أداءاﺗﻪ وﺗﻮﺟﻪ ﺳﻠﻮﻛﻪ ﰲ اﳌﻮاﻗﻒ اﻟﺘﻌﻠﻴﻤﻴﺔ اﳌﺪرﺳﻴﺔ ﲟﺴﺘﻮى ﳏﺪد ﻣﻦ
اﻹﺗﻘﺎن ،وﳝﻜﻦ ﻣﻼﺣﻈﺘﻬﺎ وﻗﻴﺎﺳﻬﺎ ﺑﺄدو ٍ
ات ﻣﻌﺪةٍ ﳍﺬا اﻟﻐﺮض" )اﻷزرق ،2000 ,ص.(19
وﻗﻨﺎﻋﺎت وﻣﻬﺎر ٍ
ٍ
ات ،ﲤ ّﻜﻨﻪ ﻣﻦ
ﻳﻌﺮﻓﻬﺎ ﻛﺮم ﺑﻘﻮﻟﻪ " :ﻫﻲ ﻣﻘﺪار ﻣﺎ ﳛﺮزﻩ اﻟﺸﺨﺺ ﻣﻦ ﻣﻌﺮ ٍﻓﺔ
ﻛﻤﺎ ّ
ٍ
ﲟﻬﻤﺔ ٍ
ﺗﺒﻂ ٍ
أداء ﻣﺮ ٍ
ﻣﻨﻮﻃﺔ ﺑﻪ " )ﻛﺮم ،2002 ,ص.(129
وﻗــﺪ ﺗﻌــﺪدت اﻟﻜﻔﺎﻳــﺎت اﻟﻼزﻣــﺔ ﻟﻠﻌﻤــﻞ ﻣــﻊ ذوي اﳊﺎﺟــﺎت اﳋﺎﺻــﺔ ﰲ اﻷدب اﻟﱰﺑــﻮي ،وﻛــﺬﻟﻚ
ﺗﻌــﺪدت ﻃــﺮق ﺗﺼــﻨﻴﻔﻬﺎ ،ﻓﻌﻠــﻰ ﺳــﺒﻴﻞ اﳌﺜــﺎل ﻗــﺪ ﺻــﻨّﻔﻬﺎ ﻧــﻮﻳﺮان ) ،1993ص (10إﱃ :اﻟﻜﻔﺎﻳــﺎت اﳌﻌﺮﻓﻴــﺔ،
اﻟﻜﻔﺎﻳ ــﺎت اﻷداﺋﻴ ــﺔ ،اﻟﻜﻔﺎﻳ ــﺎت اﳌﺘﻌﻠﻘ ــﺔ ﺑﺎﻻﲡﺎﻫ ــﺎت ،اﻟﻜﻔﺎﻳ ــﺎت اﳌﺘﻌﻠﻘ ــﺔ ﺑ ــﺎﻟﺘﺨﻄﻴﻂ ،واﻟﻜﻔﺎﻳ ــﺎت اﳌﺘﻌﻠﻘ ــﺔ
اﻟﻔﺮدي.
ﺑﺎﻟﺘﻨﻔﻴﺬ واﺳﺘﺨﺪام اﻷﺳﻠﻮب
ّ
ﰲ ﺣــﲔ ﺻــﻨّﻒ ﻛــﺎري ) (Carri, 1985ﻛﻔﺎﻳــﺎت اﻟﺘﻌﻠــﻴﻢ إﱃ ﺗﺴــﻌﺔ أﺑﻌـ ٍ
ـﺎد ﲤﺜ ـﻞ :اﻟﺘﺨﻄــﻴﻂ
ﻟﻠﺘﻌﻠﻴﻢ ،اﻷداء اﻟﺘﻌﻠﻴﻤﻲ ،اﻟﻘﻴﺎم ﺑﺎﻟﻮاﺟﺒﺎت اﻹدارﻳﺔ ،اﻟﺘﻮاﺻﻞ واﻟﺘﻔﺎﻋﻞ وﺗﻄﻮﻳﺮ ﻣﻔﻬﻮم اﻟﺬات ﻟﺪى اﻟﻄﺎﻟﺐ،
ﺗﻘﻴﻴﻢ وﻗﻴﺎس ﺳﻠﻮك اﻟﻄﺎﻟﺐ ،ﺗﺼﻤﻴﻢ اﳌﻨﺎﻫﺞ واﺳﺘﻌﻤﺎﳍﺎ ،اﻟﻨﻤﻮ اﻟﺸﺨﺼﻲ واﳌﻬﲏ ،واﳌﻌﻠﻮﻣﺎت اﳌﻬﻨﻴﺔ.
ﻛﻤــﺎ ﺻــﻨﻔﻬﺎ ﻧــﻮر ﻻﻧــﺪر ) (NorLander, 1989إﱃ ﺳــﺒﻌﺔ أﺑﻌــﺎ ٍد ﻫــﻲ :ﻣﻬــﺎرات اﻟﺘﻘﻴــﻴﻢ،
ـﺮﰲ ،ﻣﻬـﺎرات اﻟﺘﻌﻠـﻴﻢ ،ﻣﻬـﺎرات اﻹرﺷـﺎد واﻻﺳﺘﺸـﺎرة ،ﻣﻬـﺎرات اﻟﻘﻴــﺎدة واﻹدارة،
ﻓﺎﻋﻠﻴـﺔ اﻟﺘـﺪﺧﻞ ،اﻟﺘـﺪﺧﻞ اﳌﻌ ّ
وﻣﻬﺎرات اﻟﺒﺤﺚ.
وﻳــﻮرد ﺟ ـﺮﻳﻦ ) (greenاﳌﺸــﺎر إﻟﻴــﻪ ﰲ ) (Wilson and Sapir, 1982ﻋــﺪداً ﻣــﻦ
اﻟﺼــﻔﺎت اﻟﺸﺨﺼــﻴﺔ ﳌﻌﻠــﻢ اﻟﱰﺑﻴــﺔ اﳋﺎﺻــﺔ اﻟﻨــﺎﺟﺢ ،واﻟــﱵ ﻳﻌﺘﱪﻫــﺎ ﻫﺎﻣـﺔً ﰲ ﻋﻤﻠﻴــﺔ اﺧﺘﻴــﺎر اﻷﺷــﺨﺎص ﻟﻠﺘﻌﻠــﻴﻢ
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اﳋـﺎص ،وﻫـﺬﻩ اﻟﺼـﻔﺎت ﻫـﻲ :اﻟﺼـﱪ ،واﻻﺳـﺘﻌﺪاد ﻟﻼﻧﺘﻈـﺎر ﳊﺼـﻮل اﻟﻨﺠـﺎح ،واﳌـﺮح وروح اﻟﺪﻋﺎﺑـﺔ ،واﻟﻘــﺪرة
ﻋﻠــﻰ زﻳــﺎدة داﻓﻌﻴــﺔ اﻷﻃﻔــﺎل ﳓــﻮ اﻟــﺘﻌﻠﻢ ،واﻟﻘــﺪرة ﻋﻠــﻰ ﲢﻤــﻞ اﳌﺴــﺆوﻟﻴﺔ ،واﻟﻘــﺪرة ﻋﻠــﻰ دﻋــﻢ ﻋﻤﻠﻴــﺎت اﻟﻨﻤــﻮ
واﻟﺘﻄـﻮر ،وﺣــﺐ اﻻﻛﺘﺸـﺎف واﻟــﺘﻌﻠﻢ ،واﻟﻘـﺪرة ﻋﻠــﻰ اﳊـﺲ ﺑﺎﻟﻮﻗــﺖ ،واﳌﺸـﺎرﻛﺔ اﻟﻮﺟﺪاﻧﻴــﺔ ﻣـﻊ اﻟﻄﻠﺒــﺔ ،واﻟﻘــﺪرة
ﻋﻠﻰ اﻻﺗﺼﺎل واﻟﻘﺪرة ﻋﻠﻰ إﺛﺎرة اﻻﻫﺘﻤﺎم.
وﻟﻘ ــﺪ ﺣﻈ ــﻲ اﺧﺘﻴ ــﺎر ﻣﻌﻠﻤ ــﻲ اﻟﱰﺑﻴ ــﺔ اﳋﺎﺻ ــﺔ وإﻋ ــﺪادﻫﻢ وﺗ ــﺄﻫﻴﻠﻬﻢ ﻗﺒ ــﻞ اﳋﺪﻣ ــﺔ وأﺛﻨﺎﺋﻬ ــﺎ ﺑﺎﻫﺘﻤ ــﺎم
اﳌﻬﻨﻴﲔ اﳌﺨﻄﻄﲔ ﻟﱪاﻣﺞ اﻟﱰﺑﻴﺔ اﳋﺎﺻﺔ وﻗﻮاﻧﻴﻨﻬﺎ ،ﻣﺜﻠﻤﺎ ﻛﺎن اﻻﻫﺘﻤﺎم ﰲ ﳎﺎل اﻟﱰﺑﻴﺔ اﳋﺎﺻﺔ ﻟﻸﻃﻔﺎل ﻏـﲑ
اﻟﻌﺎدﻳﲔ ،وزاد ﻫﺬا اﻻﻫﺘﻤﺎم ﰲ ﳎﺎل اﻟﱰﺑﻴﺔ اﳋﺎﺻﺔ ﺑﺴﺒﺐ اﳌﻬﻤﺔ اﻷﺻﻌﺐ اﻟﱵ ﺗﻨﺘﻈﺮ ﻣﻌﻠﻢ اﻟﱰﺑﻴﺔ اﳋﺎﺻﺔ،
اﻓﺎت ﳕﺎﺋﻴﺔً واﺿﻄﺮ ٍ
أﻃﻔﺎل ،ﻳﻈﻬﺮون اﳓﺮ ٍ
اﻟﺬي ﻳﺘﻮﻗﻊ ﻣﻨﻪ أن ﻳﺘﻌﺎﻣﻞ ﻣﻊ ٍ
اﺑﺎت ﺳﻠﻮﻛﻴﺔً )اﻟﺼﻤﺎدي.(1989 ,
ُ
"وﻳﻈﻬﺮ ﰲ ﳎﺎل اﻟﱰﺑﻴـﺔ اﳋﺎﺻـﺔ أن ﻧﺴـﺒﺔً ﻛﺒـﲑًة ﻣـﻦ اﳌﻌﻠﻤـﲔ ﻳﻌـﺎﻧﻮن ﻣـﻦ ﺗﻘﻠﺒـﺎت ﰲ ﳎـﺎل اﻟﻌﻤـﻞ،
وﻳﻌــﺰى ذﻟــﻚ إﱃ ﺷــﻌﻮرﻫﻢ ﺑﻌــﺪم اﳉﺎﻫﺰﻳــﺔ واﻟﻜﻔــﺎءة ،وأﻳﻀ ـﺎً ﺷــﻌﻮرﻫﻢ ﺑــﺄﻢ ﻏــﲑ ﻣــﺆﻫﻠﲔ ﰲ ﻣﻮاﻗــﻊ اﻟﻌﻤــﻞ"
).(Stempin and Loeb, 2009, P.258
 -2ﻣﺸﻜﻠﺔ اﻟﺪراﺳﺔ وأﺳﺌﻠﺘﻬﺎ
ٍ
ﺑﺸﻜﻞ
ازداد اﻻﻫﺘﻤﺎم ﺑﺎﳋﺪﻣﺎت واﻟﱪاﻣﺞ اﻟﱰﺑﻮﻳﺔ اﳋﺎﺻﺔ اﳌﻘﺪﻣﺔ ﻟﻸﻃﻔﺎل ذوي اﳊﺎﺟﺎت اﳋﺎﺻﺔ
ﻋﺎم ،ﻧﺘﻴﺠﺔً ﻟﻼﻫﺘﻤﺎم اﳌﺒﺎﺷﺮ ﻣﻦ ﻗﺒﻞ أﺻﺤﺎب اﻟﻘﺮار واﳌﺨﺘﺼﲔ واﻟﺒﺎﺣﺜﲔ وأوﻟﻴﺎء اﻷﻣﻮر ،وﻛﺬﻟﻚ ﻣﺎ ﺻﺪر
ﻣـﻦ ﺗﺸـﺮ ٍ
ﻳﻌﺎت وﻗـﻮاﻧﲔ ﺗﻠــﺰم اﺘﻤﻌــﺎت ﺑﺘﻘــﺪﱘ اﻟﺮﻋﺎﻳــﺔ اﻟﱰﺑﻮﻳــﺔ واﻻﺟﺘﻤﺎﻋﻴــﺔ واﻟﺼــﺤﻴﺔ اﳌﻼﺋﻤــﺔ ﳍــﺆﻻء اﻷﻓـﺮاد،
وﺻـﻮﻻً ـﻢ إﱃ أﻗﺼـﻰ ﻣـﺎ ﺗﺴــﻤﺢ ﺑـﻪ ﻗـﺪراﻢ ﻣـﻦ أﺟــﻞ ﲢﻘﻴـﻖ اﻟﺮﺿـﺎ ﻟـﺪى ﲨﻴــﻊ اﳌﻬﺘﻤـﲔ ﺑﱰﺑﻴـﺔ ورﻋﺎﻳـﺔ ﻫــﺬﻩ
اﻟﻔﺌﺔ ﻣـﻦ اﺘﻤـﻊ .إن اﳌﻌﻠﻤـﲔ ﻳﻠﻌﺒـﻮن دوراً رﺋﻴﺴـﺎً ﰲ ﺧﺪﻣـﺔ ﻫـﺬﻩ اﻟﻔﺌـﺔ ﻣـﻦ اﺘﻤـﻊ ،ﻛﻤـﺎ أـﻢ ﳝﺜﻠـﻮن ﻋﻨﺼـﺮاً
وﻣﻜﻮﻧﺎً ﻫﺎﻣﺎً ﰲ ﻣﻨﻈﻮﻣﺔ اﻟﱰﺑﻴﺔ اﳋﺎﺻﺔ ،ﻟﺬا اﻫﺘﻤﺖ اﺘﻤﻌﺎت ﺑﱪاﻣﺞ إﻋﺪاد اﳌﻌﻠﻤﲔ ،وﻇﻬﺮت ﺑﺮاﻣﺞ إﻋﺪاد
ﻣﺎ ﻗﺒﻞ اﳋﺪﻣﺔ وﻛﺬﻟﻚ أﺗﻨﺎء اﳋﺪﻣـﺔ .إﻻ أن ﻫﻨـﺎك اﻟﻌﺪﻳـﺪ ﻣـﻦ اﻟﺘﺴـﺎؤﻻت ﺗُﻄـﺮح ﺣـﻮل ﺑـﺮاﻣﺞ إﻋـﺪاد ﻣﻌﻠﻤـﻲ
اﻟﱰﺑﻴ ــﺔ اﳋﺎﺻ ــﺔ ،واﻟﻜﻔﺎﻳ ــﺎت اﻟ ــﱵ ﳚ ــﺐ اﻣﺘﻼﻛﻬ ــﺎ ﻟﻠﻌﻤ ــﻞ ﻣ ــﻊ ذوي اﳊﺎﺟ ــﺎت اﳋﺎﺻ ــﺔ ،وﻫ ــﺬا ﻣ ــﺎ ﺳ ــﺘﺤﺎول
اﻟﺪراﺳﺔ اﳊﺎﻟﻴﺔ ﲢﻘﻴﻘﻪ .وﻋﻠﻰ وﺟﻪ اﻟﺘﺤﺪﻳﺪ ﺳﺘﺤﺎول اﻟﺪراﺳﺔ اﳊﺎﻟﻴﺔ اﻹﺟﺎﺑﺔ ﻋﻦ اﻷﺳﺌﻠﺔ اﻻﺗﻴﺔ:
 -1-2ﻣــﺎ درﺟــﺔ اﻣــﺘﻼك اﳌﻌﻠﻤــﲔ اﳌﺘــﺪرﺑﲔ ﰲ اﻟﱰﺑﻴــﺔ اﳋﺎﺻــﺔ ﻟﻠﻜﻔﺎﻳــﺎت اﻟﻼزﻣــﺔ ﻟﻠﻌﻤــﻞ ﻣــﻊ ذوي
اﳊﺎﺟﺎت اﳋﺎﺻﺔ؟

180

ﻤﺠﻠﺔ اﺘﺤﺎد اﻝﺠﺎﻤﻌﺎت اﻝﻌرﺒﻴﺔ ﻝﻠﺘرﺒﻴﺔ وﻋﻠم اﻝﻨﻔس .……............... .اﻝﻤﺠﻠد اﻝﺨﺎﻤس ﻋﺸر  -اﻝﻌدد اﻝراﺒﻊ – 2017

 -2-2ﻫﻞ ﲣﺘﻠﻒ درﺟﺔ اﻣﺘﻼك اﳌﻌﻠﻤﲔ اﳌﺘﺪرﺑﲔ ﰲ اﻟﱰﺑﻴﺔ اﳋﺎﺻﺔ ﻟﻠﻜﻔﺎﻳﺎت اﻟﻼزﻣـﺔ ﻟﻠﻌﻤـﻞ ﻣـﻊ
ذوي اﳊﺎﺟﺎت اﳋﺎﺻﺔ ﺑﺎﺧﺘﻼف اﳉﻨﺲ ،أو اﳉﺎﻣﻌﺔ ،أو ﻣﺆﺳﺴﺔ اﻟﺘﺪرﻳﺐ ،أو ﻓﺌﺔ اﻹﻋﺎﻗﺔ
اﻟﱵ ﻳﻌﻤﻞ ﻣﻌﻬﺎ اﳌﻌﻠﻢ اﳌﺘﺪرب؟
 -3أﻫﻤﻴﺔ اﻟﺪراﺳﺔ
ﺗﻜﻤﻦ أﳘﻴﺔ اﻟﺪراﺳﺔ اﳊﺎﻟﻴﺔ ﰲ ﻛﻮن ﻧﺘﺎﺋﺠﻬﺎ ﺳﺘﻜﺸﻒ ﻟﻨﺎ ﻋﻦ درﺟﺔ اﻣﺘﻼك اﳌﻌﻠﻤﲔ اﳌﺘﺪرﺑﲔ ﰲ
اﻟﱰﺑﻴـﺔ اﳋﺎﺻــﺔ ﻟﻠﻜﻔﺎﻳــﺎت اﻟﻼزﻣــﺔ ﻟﻠﻌﻤــﻞ ﻣــﻊ ذوي اﳊﺎﺟــﺎت اﳋﺎﺻــﺔ ،ﺑﺎﻹﺿــﺎﻓﺔ إﱃ ﻣﻌﺮﻓــﺔ اﻟﻔــﺮوق ﰲ درﺟــﺔ
اﻣﺘﻼﻛﻬﻢ ﳍﺬﻩ اﻟﻜﻔﺎﻳﺎت ﺗﺒﻌﺎً ﳌﺘﻐﲑات اﳉﻨﺲ ،واﳉﺎﻣﻌﺔ ،وﻣﺆﺳﺴﺔ اﻟﺘﺪرﻳﺐ ،وﻓﺌـﺔ اﻹﻋﺎﻗـﺔ اﻟـﱵ ﻳﻌﻤـﻞ ﻣﻌﻬـﺎ
اﳌﻌﻠﻢ اﳌﺘﺪرب .ﳑﺎ ﺳﻴﺴﺎﻋﺪ اﳌﻬﺘﻤـﲔ ﺑـﱪاﻣﺞ إﻋـﺪاد ﻣﻌﻠﻤـﻲ اﻟﱰﺑﻴـﺔ اﳋﺎﺻـﺔ ﻣـﻦ ﳐﺘﺼـﲔ وﺑـﺎﺣﺜﲔ وأﺻـﺤﺎب
ﻗﺮار ﰲ اﻟﻮﻗﻮف ﻋﻠﻰ ذﻟﻚ ،ﺪف ﲢﺴﲔ ﻣﺴﺘﻮى ﻫﺬﻩ اﻟﱪاﻣﺞ ﻣـﻦ أﺟـﻞ اﻻرﺗﻘـﺎء ﲟﺴـﺘﻮى ﻫـﺆﻻء اﳌﻌﻠﻤـﲔ،
ﳑــﺎ ﻳــﺆدي ﺑــﺪورﻩ إﱃ ﲢﺴــﲔ اﳋــﺪﻣﺎت اﳌﻘﺪﻣــﺔ ﻟــﺬوي اﳊﺎﺟــﺎت اﳋﺎﺻــﺔ ،وﻛــﺬﻟﻚ ﻣﺴــﺘﻮى اﻟﺮﺿــﺎ ﻋــﻦ ﻫــﺬﻩ
اﳋﺪﻣﺎت ،ﻣﻦ أﺟﻞ اﳊﺼﻮل ﻋﻠﻰ اﳌﺰﻳﺪ ﻣﻦ اﻟﺪﻋﻢ واﻟﺘﺄﻳﻴﺪ ﳍﺬﻩ اﻟﱪاﻣﺞ واﳋـﺪﻣﺎت .ﻓﻀـﻼً ﻋـﻦ ﻛـﻮن أﻏﻠـﺐ
اﻟﺪراﺳﺎت اﻟﱵ أﺷﺎرت إﱃ اﻟﻜﻔﺎﻳﺎت اﻟﱰﺑﻮﻳـﺔ واﳌﻬﻨﻴـﺔ ﺗﻨﺎوﻟﺘـﻪ ﻣـﻦ ﺣﻴـﺚ اﻷﳘﻴـﺔ ﻟـﺪى اﳌﻌﻠﻤـﲔ اﳌﺘـﺪرﺑﲔ ،وﱂ
ﺗﺘﻄﺮق إﱃ ﻣﺪى اﻣﺘﻼﻛﻬﻢ ﻟﺘﻠﻚ اﻟﻜﻔﺎﻳﺎت ،وﻫﺬا ﻣﺎ ﺳﺘﺤﺎول ﻫﺬﻩ اﻟﺪراﺳﺔ ﲢﺪﻳﺪﻩ.
 -4أﻫﺪاف اﻟﺪراﺳﺔ
 -1-4ﻣﻌﺮﻓ ــﺔ ﻣ ــﺪى اﻣ ــﺘﻼك اﳌﻌﻠﻤ ــﲔ اﳌﺘ ــﺪرﺑﲔ ﻟﻠﻜﻔﺎﻳ ــﺎت اﻟﻼزﻣ ــﺔ ﻟﻠﻌﻤ ــﻞ ﻣ ــﻊ اﻷﻓـ ـﺮاد ذوي اﳊﺎﺟ ــﺎت
اﳋﺎﺻﺔ.
 -2-4ﻣﻌﺮﻓـﺔ ﻣـﺪى اﻣـﺘﻼك اﳌﻌﻠﻤــﲔ اﳌﺘـﺪرﺑﲔ ﻟﻠﻜﻔﺎﻳـﺎت اﻟﻼزﻣـﺔ ﻟﻠﻌﻤــﻞ ﻣـﻊ ذوي اﳊﺎﺟـﺎت اﳋﺎﺻـﺔ ﺗﺒﻌـﺎً
ﳌﺘﻐﲑات :ﺟﻨﺲ اﳌﻌﻠﻢ اﳌﺘﺪرب ،اﳉﺎﻣﻌﺔ اﻟﱵ ﻳﺪرس ﻓﻴﻬﺎ اﳌﻌﻠـﻢ اﳌﺘـﺪرب ،ﻣﺆﺳﺴـﺔ اﻟﺘـﺪرﻳﺐ ،وﻓﺌـﺔ
اﻹﻋﺎﻗﺔ اﻟﱵ ﻳﻌﻤﻞ ﻣﻌﻬﺎ اﳌﻌﻠﻢ اﳌﺘﺪرب.
 -3-4إﻇﻬﺎر ﻣﺪى ﻓﺎﻋﻠﻴﺔ ﺑﺮاﻣﺞ إﻋﺪاد ﻣﻌﻠﻤﻲ اﻟﱰﺑﻴﺔ اﳋﺎﺻﺔ ﰲ اﳉﺎﻣﻌﺎت اﻷردﻧﻴﺔ ﰲ إﻛﺴـﺎب اﻟﻄﻠﺒـﺔ
ﻟﻠﻜﻔﺎﻳﺎت اﻟﻼزﻣﺔ ﻟﻠﻌﻤﻞ ﻣﻊ اﻷﻓﺮاد ﻣﻦ ذوي اﳊﺎﺟﺎت اﳋﺎﺻﺔ.
 -5ﺗﻌﺮﻳﻒ اﻟﻤﺼﻄﻠﺤﺎت
 اﻟﻜﻔﺎﻳﺎت :ﻣﺴﺘﻮى ﻣﻦ اﳌﻌﺎرف واﳌﻬﺎرات واﻻﲡﺎﻫﺎت ،ﳛﻘﻘﻪ اﳌﻌﻠﻢ ﺑﻌﺪ اﻻﻧﺘﻬﺎء ﻣﻦ دراﺳﺔﺗﻌﺮف اﻟﻜﻔﺎﻳﺎت ﻋﻠﻰ
اﳌﻘﺮرات اﻟﱰﺑﻮﻳﺔ ﰲ ﳎﺎل ﲣﺼﺼﻪ )اﳊﺪﻳﺪي ،1991,ص .(66وإﺟﺮاﺋﻴﺎً ّ
أﺎ اﻣﺘﻼك اﳌﻌﻠﻢ ﻟﻠﻤﻌﺎرف واﳌﻬﺎرات واﳋﺼﺎﺋﺺ ﻛﻤﺎ ﺗﻘﻴﺴﻬﺎ أداة اﻟﺪراﺳﺔ.
181

درﺠﺔ اﻤﺘﻼك اﻝﻤﻌﻠﻤﻴن اﻝﻤﺘدرﺒﻴن ﻓﻲ اﻝﺘرﺒﻴﺔ اﻝﺨﺎﺼﺔ ﻝﻠﻜﻔﺎﻴﺎت اﻝﻼزﻤﺔ ﻝﻠﻌﻤل ................د .اﻝدﻫﻴﻤﺎت – د .اﻝﺒﺴﺘﻨﺠﻲ

 اﻟﻤﻌﻠﻤﻮن اﻟﻤﺘﺪرﺑﻮن :ﻫﻢ ﻃﻠﺒﺔ اﻟﺘﺪرﻳﺐ اﳌﻴﺪاﱐ ﰲ ﲣﺼﺺ اﻟﱰﺑﻴﺔ اﳋﺎﺻﺔ ﰲ اﳉﺎﻣﻌﺎت اﻷردﻧﻴﺔاﻟﺮﲰﻴﺔ )اﻷردﻧﻴﺔ ،واﻟﺒﻠﻘﺎء اﻟﺘﻄﺒﻴﻘﻴﺔ ،وﻣﺆﺗﺔ ،واﳊﺴﲔ ﺑﻦ ﻃﻼل( ﺧﻼل اﻟﻔﺼﻞ اﻟﺪراﺳﻲ اﻟﺜﺎﱐ ﻣﻦ
اﻟﻌﺎم اﳉﺎﻣﻌﻲ .2013/2012
 -6ﺣﺪود اﻟﺪراﺳﺔ وﻣﺤﺪداﺗﻬﺎ

ٍ
ٍ
ﺧﺎﺻﺔ ﺑﺎﻟﻌﻴﻨﺔ ﻣﻦ ﺣﻴﺚ ﺣﺠﻤﻬﺎ ،وﺧﺼﺎﺋﺼﻬﺎ،
ﻇﺮوف
ﺗﺘﺤﺪد ﻧﺘﺎﺋﺞ ﻫﺬﻩ اﻟﺪراﺳﺔ ﲟﺎ وﻓّﺮﺗﻪ ﻣﻦ
وﻃﺮﻳﻘﺔ اﺧﺘﻴﺎرﻫﺎ .وأداة اﻟﺪراﺳﺔ ﻣﻦ ﺣﻴﺚ إﺟﺮاءات ﺗﻄﻮﻳﺮﻫﺎ ،وﺧﺼﺎﺋﺼﻬﺎ اﻟﺴﻴﻜﻮﻣﱰﻳﺔ ،وأﺳﻠﻮب ﲨﻊ
اﻹﺣﺼﺎﺋﻲ.
اﳌﻌﻠﻮﻣﺎت ،واﻟﺘﺤﻠﻴﻞ
ّ
 -7اﻟﺪراﺳﺎت اﻟﺴﺎﺑﻘﺔ

ﺗﻌــﺪدت اﻟﺪراﺳــﺎت اﻟــﱵ ﲝﺜــﺖ ﰲ ﻣﻮﺿــﻮع اﻟﻜﻔﺎﻳــﺎت اﻟﻼزﻣــﺔ ﳌﻌﻠﻤــﻲ اﻟﱰﺑﻴــﺔ اﳋﺎﺻــﺔ ،ﻓﻘــﺪ أﺟــﺮى
ﺟﺎرﺟﻴﻠﻮ وﺑﻴﺞ ) (Gargrulo and Pigg,1979دراﺳﺔً ﻫـﺪﻓﺖ ﻟﺘﺤﺪﻳـﺪ اﻟﻜﻔﺎﻳـﺎت اﻟﻼزﻣـﺔ ﻟﻠﺘﻌﻠـﻴﻢ،
وﲢﻠﻴﻞ ﻣﺪى ﲢﻘﻖ ﻫﺬﻩ اﻟﻜﻔﺎﻳﺎت إذا ﻛﺎﻧﺖ ﻣﻮﺟﻮد ًة ﻟﺪى اﳌﻌﻠﻤﲔ ،ﺳﻮاءً ﰲ اﳌﺪارس اﻟﻌﺎدﻳﺔ أو ﰲ ﻣﻌﺎﻫـﺪ
اﻟﱰﺑﻴﺔ اﳋﺎﺻﺔ .وﻗﺪ دﻟﺖ اﻟﻨﺘﺎﺋﺞ ﻋﻠـﻰ أن ﻫﻨﺎﻟـﻚ ﻋﻼﻗـﺔٌ ﺑﺴـﻴﻄﺔٌ ﺑـﲔ ﺣﺎﺟـﺔ ﻣﻌﻠﻤـﻲ اﻟﱰﺑﻴـﺔ اﳋﺎﺻـﺔ وﻣﻌﻠﻤـﻲ
اﳌﺪارس اﻟﻌﺎدﻳﺔ إﱃ ﺑﻌﺾ اﻟﻜﻔﺎﻳﺎت اﻟﺘﻌﻠﻴﻤﻴﺔ ،وﻛﺬﻟﻚ ﺑﺎﻟﻨﺴﺒﺔ إﱃ ﺣﺎﺟﺘﻬﻢ ﻹﺗﻘﺎن ﺑﻌﻀﻬﺎ.
أﻣــﺎ ﻛــﺎري ) (Carri, 1985ﻓﻘــﺪ أﺟــﺮى دراﺳ ـﺔً ﻫــﺪﻓﺖ إﱃ ﻣﻌﺮﻓــﺔ اﻟﻜﻔﺎﻳــﺎت اﻟــﱵ ﳛﺘﺎﺟﻬــﺎ
اﳌﻌﻠﻤــﻮن ﰲ ﻋﻤﻠﻬــﻢ ﻣــﻊ اﳌﻌــﻮﻗﲔ ﻋﻘﻠﻴ ـﺎً واﳌﻀــﻄﺮﺑﲔ ﺳــﻠﻮﻛﻴﺎً وذوي ﺻــﻌﻮﺑﺎت اﻟــﺘﻌﻠﻢ .وﻗــﺪ أﻇﻬــﺮت اﻟﻨﺘــﺎﺋﺞ
اﻟﺘﺸ ــﺎﺑﻪ ﰲ وﺟﻬ ــﺎت ﻧﻈ ــﺮ ﻣﻌﻠﻤ ــﻲ اﻷﻃﻔ ــﺎل اﳌﻌ ــﻮﻗﲔ ﻋﻘﻠﻴـ ـﺎً وﻣﻌﻠﻤ ــﻲ ذوي ﺻ ــﻌﻮﺑﺎت اﻟ ــﺘﻌﻠﻢ ﻓﻴﻤ ــﺎ ﳜ ــﺘﺺ
ﺑﺎﳌﻬ ــﺎرات واﻟﻜﻔﺎﻳ ــﺎت اﳌﺘﻤﺎﺛﻠ ــﺔ .ﻛﻤ ــﺎ ﺑﻴﻨ ــﺖ اﻟﺪراﺳ ــﺔ أن ﻛﻔﺎﻳ ــﺎت اﻹرﺷ ــﺎد واﻟﺘﻮﺟﻴ ــﻪ واﻟﺘﺨﻄ ــﻴﻂ واﻻﺗﺼ ــﺎل
واﻟﺘﻔﺎﻋــﻞ أﻛﺜــﺮ أﳘﻴ ـﺔً ﻟــﺪى ﻣﻌﻠﻤــﻲ اﻷﻃﻔــﺎل اﳌﻌــﻮﻗﲔ ﻋﻘﻠﻴ ـﺎً ﻣــﻦ ﻣﻌﻠﻤــﻲ ﺻــﻌﻮﺑﺎت اﻟــﺘﻌﻠﻢ ،وﻛــﺬﻟﻚ ﺣﺎﺟــﺔ
ﻣﻌﻠﻤﻲ أﻃﻔﺎل اﻟﻔﺌﺎت اﻟﺜﻼث إﱃ اﻹرﺷﺎد.
ﻛﻤﺎ ﻗﺎﻣﺖ اﻟﺘﻞ ) (1988ﺑﺪر ٍ
اﺳﺔ ﻫﺪﻓﺖ إﱃ اﻟﺘﻌﺮف ﻋﻠﻰ اﻟﻜﻔﺎﻳـﺎت اﻷﺳﺎﺳـﻴﺔ اﻟﻼزﻣـﺔ ﳌﻌﻠﻤـﻲ
اﳌﻌــﺎﻗﲔ .وﻗــﺪ أﻇﻬــﺮت ﻧﺘﺎﺋﺠﻬــﺎ أﳘﻴــﺔ اﻟﻜﻔﺎﻳــﺎت اﻟــﱵ ﺗﻨﺎوﻟﺘﻬــﺎ اﻟﺪراﺳــﺔ وﻫــﻲ :إﺗﺎﺣــﺔ اﻟﻔﺮﺻــﺔ ﻟﻨﻤــﻮ اﳌﻌــﺎﻗﲔ
اﺟﺘﻤﺎﻋﻴﺎً واﻧﻔﻌﺎﻟﻴﺎً ،وﻣﻌﺮﻓﺔ أﺳﺒﺎب ﺳﻮء اﻟﺘﻮاﻓﻖ واﳊﻠﻮل اﳌﻨﺎﺳﺒﺔ ﻟﻪ ﺑﲔ اﳌﻌﻮﻗﲔ ،وﺿﺒﻂ اﻟﺴـﻠﻮك ﺑﺎﺳـﺘﺨﺪام
أﺳﺎﻟﻴﺐ ﺗﻌﺪﻳﻞ اﻟﺴﻠﻮك ،ﻛﻤﺎ ﺑﻴﻨﺖ اﻟﻨﺘﺎﺋﺞ وﺟﻮد ٍ
ﻓﺮوق داﻟﺔً ﺑﲔ اﻟﺬﻛﻮر واﻹﻧﺎث ﻟﺼﺎﱀ اﻹﻧﺎث.
ﻛﻤـﺎ ﻫــﺪﻓﺖ دراﺳــﺔ ﻧﻮرﻻﻧــﺪر ) (NorLander, 1989إﱃ ﲢﺪﻳــﺪ اﻟﻜﻔﺎﻳــﺎت اﻟــﱵ ﳛﺘﺎﺟﻬــﺎ
ﻣﺪراء ﺑﺮاﻣﺞ اﻟﱰﺑﻴـﺔ اﳋﺎﺻـﺔ ،وﻣﻌﻠﻤـﻲ ﺻـﻌﻮﺑﺎت اﻟـﺘﻌﻠﻢ ﻟﺘﻨﻔﻴـﺬ ﺑـﺮاﻣﺞ اﻟـﺪﻋﻢ اﻟﻼزﻣـﺔ ﻟﻠﻄﻠﺒـﺔ ذوي اﻟﺼـﻌﻮﺑﺎت
اﻟﺜﺎﻧﻮي .وﻗﺪ أﻇﻬﺮت اﻟﻨﺘﺎﺋﺞ أن ﻣﺪراء ﺑـﺮاﻣﺞ اﻟﱰﺑﻴـﺔ اﳋﺎﺻـﺔ أﻇﻬـﺮوا ﺗﻘـﺪﻳﺮاً أﻋﻠـﻰ
اﻟﺘﻌﻠﻤﻴﺔ ﰲ ﻣﺮاﺣﻞ ﻣﺎ ﻗﺒﻞ
ّ
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ﳌﻬﺎرات اﻹدارة واﻟﺒﺤﺚ ،ﰲ ﺣﲔ أﻇﻬﺮ ﻣﻌﻠﻤﻮ اﻟﻄﻠﺒﺔ ذوو اﻟﺼـﻌﻮﺑﺎت ﺗﻘـﺪﻳﺮاً أﻋﻠـﻰ ﳌﻬـﺎرات اﻟـﺘﻌﻠﻢ وﻓﺎﻋﻠﻴـﺔ
اﻟﺘﺪﺧﻞ ﻣﻦ ﻣـﺪراء اﻟـﱪاﻣﺞ ،ﻛﻤـﺎ أﻇﻬـﺮ أﻓـﺮاد ﻋﻴﻨـﺔ ﻣـﻦ اﻤـﻮﻋﺘﲔ ﺣـﺎﺟﺘﻬﻢ ﳌﻌﺮﻓـﺔ أﻛـﱪ ﳑـﺎ ﻟـﺪﻳﻬﻢ ﰲ ﺟـﺎﻧﱯ
اﻟﺜﺎﻧﻮي.
اﻟﺘﻘﻴﻴﻢ وﺑﺮاﻣﺞ اﻟﱰﺑﻴﺔ اﳋﺎﺻﺔ ﰲ ﻣﺮﺣﻠﺔ ﻣﺎ ﻗﺒﻞ
ّ
ﻛﻤـﺎ أﺟــﺮى اﻟﻐﺮﻳــﺮ) (1991دراﺳـﺔً ﻫــﺪﻓﺖ إﱃ اﻟﺘﻌــﺮف ﻋﻠــﻰ اﻟﻜﻔﺎﻳـﺎت اﻟﱰﺑﻮﻳــﺔ ﳌﻌﻠﻤــﻲ اﻷﻃﻔــﺎل
اﳌﻌ ــﺎﻗﲔ ﻋﻘﻠﻴ ـﺎً ﰲ اﻷردن .ﺣﻴ ــﺚ أﻇﻬ ــﺮت اﻟﻨﺘ ــﺎﺋﺞ ﺿ ــﺮورة ﻫ ــﺬﻩ اﻟﻜﻔﺎﻳ ــﺎت ﺑﺪرﺟ ــﺔ ﻋﺎﻟﻴ ــﺔ ﳌﻌﻠﻤ ــﻲ اﻷﻃﻔ ــﺎل
اﳌﻌــﺎﻗﲔ ﻋﻘﻠﻴ ـﺎً ﰲ اﻷردن ،واﻟــﱵ ﲤﺜﻠــﺖ ﰲ :اﻟﻜﻔﺎﻳــﺎت اﻟﺸﺨﺼــﻴﺔ ﻟﻠﻤﻌﻠــﻢ ،وﻛﻔﺎﻳــﺎت اﻟﺘﻘﻴــﻴﻢ واﻟﺘﺸــﺨﻴﺺ،
وﻛﻔﺎﻳــﺎت ﳏﺘــﻮى اﻟﱪﻧــﺎﻣﺞ اﻟﺘﻌﻠﻴﻤــﻲ ،وﻛﻔﺎﻳــﺎت ﺗﻨﻔﻴــﺬ اﻟﱪﻧــﺎﻣﺞ اﻟﺘﻌﻠﻴﻤــﻲ ،وﻛﻔﺎﻳــﺎت اﻻﺗﺼــﺎل ﺑﺎﻷﻫــﻞ ،ﻛﻤــﺎ
ﺑﻴﻨﺖ اﻟﻨﺘﺎﺋﺞ ﻋﺪم وﺟﻮد ﻓﺮوق داﻟﺔ ﺗﺒﻌﺎً ﳌﺘﻐﲑ اﳋﱪة واﳌﺆﻫﻞ اﻟﻌﻠﻤﻲ واﻟﻌﻤﺮ.
وﻗــﺪ ﻗﺎﻣــﺖ اﳊﺪﻳــﺪي ) (1991ﺑﺪراﺳـ ٍـﺔ ﻫــﺪﻓﺖ إﱃ اﻟﺘﻌــﺮف ﻋﻠــﻰ اﻟﻜﻔﺎﻳــﺎت اﻟﺘﻌﻠﻴﻤﻴــﺔ اﻟﻼزﻣــﺔ
ﳌﻌﻠﻤﻲ اﻷﻃﻔﺎل اﳌﻌﻮﻗﲔ ﲰﻌﻴﺎً ﰲ اﻷردن .وﻗﺪ أﺷـﺎرت ﻧﺘـﺎﺋﺞ اﻟﺪراﺳـﺔ إﱃ أن ﺗﻘﻴـﻴﻢ اﻷﻃﻔـﺎل اﳌﻌـﻮﻗﲔ ﲰﻌﻴـﺎً
ﻫﻮ اﺎل اﻟﺬي ﺗﺼ ّﺪر ﻗﺎﺋﻤﺔ اﻫﺘﻤﺎﻣﺎت أﻓـﺮاد اﻟﺪراﺳـﺔ ،وﻛـﺎن ﳎـﺎل اﳋﺼـﺎﺋﺺ اﻟﺸﺨﺼـﻴﺔ ﻟﻠﻤﻌﻠـﻢ ﻫـﻮ اﻟﺘـﺎﱄ
ﰲ رأس ﻫﺬﻩ اﻟﻘﺎﺋﻤﺔ ،ﻳﻠﻴﻪ أﺳﺎﻟﻴﺐ اﻟﺘﺪرﻳﺲ ،ﰒ إرﺷﺎد اﻷﺳﺮة ،ﰒ ﺗﺼﻤﻴﻢ اﻟﺘﻌﻠﻴﻢ وﺗﻨﻈﻴﻤﻪ ،ﰒ إرﺷﺎد اﻟﻄﻔﻞ
وﺗﻮﺟﻴﻬﻪ ،وأﺧﲑاً اﻟﻌﻼﻗﺎت ﻣﻊ اﺘﻤﻊ .ﻛﻤﺎ أﻇﻬﺮت اﻟﻨﺘﺎﺋﺞ ﻋﺪم وﺟﻮد أﺛﺮ ذي دﻻﻟﺔ إﺣﺼﺎﺋﻴﺔ ﳌﺘﻐـﲑ اﳋـﱪة
اﻟﺘﺪرﻳﺴﻴﺔ ﻋﻠﻰ ﺗﻘﺪﻳﺮ اﳌﻌﻠﻤﲔ ﻟﻠﻜﻔﺎﻳﺎت اﻟﺘﻌﻠﻴﻤﻴﺔ.
وﰲ در ٍ
اﺳﺔ أﺧﺮى ﳍﺎرون ) (1993ﻫﺪﻓﺖ إﱃ اﺳﺘﻘﺼﺎء أراء ﻃﻼب اﻟﱰﺑﻴﺔ اﳋﺎﺻﺔ ﲜﺎﻣﻌﺔ اﳌﻠﻚ
ﺳﻌﻮد ﻟﺪرﺟﺔ إﺳﻬﺎم اﳌﻘـﺮرات اﳌﻘﺪﻣـﺔ ﳍـﻢ ﰲ إﻛﺴـﺎﻢ اﻟﻜﻔﺎﻳـﺎت اﻟﻼزﻣـﺔ ﻟﺘﻌﻠـﻴﻢ ذوي اﳊﺎﺟـﺎت اﳋﺎﺻـﺔ ﰲ
اﳌــﺪارس اﻟﻌﺎدﻳــﺔ ،ﻓﻘــﺪ ﺑﻴﻨــﺖ اﻟﻨﺘــﺎﺋﺞ أﻧــﻪ ﱂ ﺗﺼــﻞ درﺟــﺔ ﺗﻘــﻮﱘ اﻟﻄــﻼب ﳉﻤﻴــﻊ اﻟﻜﻔﺎﻳــﺎت اﳌﻌﻴــﺎر اﳌﻨﺎﺳــﺐ
ﻟﻼﻛﺘﺴــﺎب وﻫــﻮ ﻋــﺎﱄ ﺟــﺪاً ﻛﺤــﺪ أدﱏ .ﻛﻤــﺎ أﻧــﻪ ﻻ ﺗﻮﺟــﺪ ﻓــﺮوق ذات دﻻﻟـ ٍـﺔ إﺣﺼـ ٍ
ـﺎﺋﻴﺔ ﰲ درﺟــﺔ اﻛﺘﺴــﺎب
اﻟﻄﻼب ﳉﻤﻴﻊ اﻟﻜﻔﺎﻳﺎت ﺗﻌﺰى إﱃ ﻣﺘﻐﲑ اﳉﻨﺲ أو اﻟﺘﺨﺼﺺ.
وﺗﺸــﲑ دوﱄ وﺳــﺎﻓﺎج ) (Dooley and Savage,1994إﱃ أﳘﻴــﺔ ﲤﺘــﻊ ﻣﻌﻠﻤــﻲ اﳌﺮﺣﻠــﺔ
اﻻﺑﺘﺪاﺋﻴﺔ ﻟﻜﻔﺎﻳﺔ اﺣﱰام اﻟﺘﻨﻮع اﻟﺜﻘﺎﰲ ،واﺧﺘﻼف اﻟﻘﺪرات ﺑﲔ اﻷﻓـﺮاد ﰲ ﺑﻴﺌـﺎت اﻟﺘﻌﻠـﻴﻢ اﻟﺸـﺎﻣﻠﺔ ،ﳌـﺎ ﻟـﺬﻟﻚ
ﻣﻦ دوٍر ﺑﺎﻟ ٍﻎ وﻓﺎﺋﺪةٍ ﰲ اﻻﺳﺘﺠﺎﺑﺔ اﻟﻔﺎﺋﻘﺔ ﳌﺨﺘﻠﻒ اﻷﻃﻔﺎل وﻣﻦ ﺑﻴﻨﻬﻢ ذوي اﻻﺣﺘﻴﺎﺟﺎت اﳋﺎﺻﺔ.
أﻣﺎ ﻟﻮﻳﻨﺜﺎل ) (Lowenthal, 1995ﻓﻘﺪ أﺷـﺎر إﱃ اﻟﻜﻔﺎﻳـﺎت اﻟـﱵ ﳛﺘﺎﺟﻬـﺎ ﻣﻌﻠﻤـﻮ اﻷﻃﻔـﺎل
اﳌﻌﺎﻗﲔ ﰲ اﻟﻄﻔﻮﻟﺔ اﳌﺒﻜـﺮة ،ﺣـﱴ ﻳﺘﻤﻜﻨـﻮا ﻣـﻦ ﺗﻔﻌﻴـﻞ ﺧـﺪﻣﺎﻢ إﱃ أﻗﺼـﻰ درﺟ ٍـﺔ ،وﺗﺒـﺪو ﻫـﺬﻩ اﻟﻜﻔﺎﻳـﺎت ﰲ
اﳌﻌﺮﻓﺔ ﲟﺮاﺣﻞ اﻟﻨﻤﻮ واﻟﺘﻄـﻮر وﺟﻮاﻧـﺐ اﻟﺘـﺄﺧﺮ ﻟـﺪى اﳌﻌـﺎﻗﲔ ،واﳋـﱪة ﰲ اﻟﺘﻌﺎﻣـﻞ ﻣـﻊ أﺳـﺮ اﳌﻌـﺎﻗﲔ ،وﻣﻬـﺎرات
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ﺗﺸــﺎرك اﳌﻌﻠﻮﻣــﺎت ،وﺗﻨﺴــﻴﻖ اﳋــﺪﻣﺎت ﻟﺘﻄــﻮﻳﺮ اﻟﺘــﺪﺧﻼت اﻟﱰﺑﻮﻳــﺔ اﳌﻨﺎﺳــﺒﺔ ،واﻟﻘــﺪرة ﻋﻠــﻰ إﻳﺼــﺎل اﳋــﺪﻣﺎت
اﻟﱰﺑﻮﻳﺔ ﺿﻤﻦ اﻷوﺿﺎع واﻟﺒﺪاﺋﻞ اﻟﺘﻌﻠﻴﻤﻴﺔ اﳌﺨﺘﻠﻔﺔ.
ﻛﻤــﺎ ﻗــﺎم ﻛــﻞ ﻣــﻦ روﺑﻨﺴــﻮن وﺟﺮﻳﻔﻴــﺚ ) (Robinson and Griffith,1996ﺑﺪراﺳـ ٍـﺔ
ـﲏ اﻟﱰﺑﻴ ــﺔ اﳋﺎﺻ ــﺔ ﰲ اﺘﻤ ــﻊ
ﻫ ــﺪﻓﺖ إﱃ اﻟﺘﺤﻘ ــﻖ ﻣ ــﻦ ﺗﻄ ــﻮر  35ﻛﻔﺎﻳ ـﺔً ﻷرﺑ ــﻊ ﳎﻤﻮﻋ ــﺎت ﻣ ــﻦ ﻗﻴ ـ ّ
ـﺎدي وﻣﻬ ـ ّ
اﻷﻣﺮﻳﻜﻲ ،وﺑﻠﻐﺖ اﻟﻌﻴﻨﺔ  112ﻗﺎﺋﺪاً وﻣﻬﻨﻴﺎً ﰲ اﻟﱰﺑﻴﺔ اﳋﺎﺻﺔ .وﻗﺪ أﻛﺪت اﻟﻨﺘﺎﺋﺞ ﻋﻠﻰ اﻣﺘﻼك أﻓﺮاد اﻟﻌﻴﻨـﺔ
اﻟﻜﻔﺎﻳ ــﺎت اﻟﺘﻘﻨﻴ ــﺔ واﻻﻗﺘﺼ ــﺎدﻳﺔ واﻟﺸﺨﺼ ــﻴﺔ واﻟﺬﻛﺎﺋﻴ ــﺔ ،وأﻛ ــﺪ أﻓ ـ ـﺮاد اﻟﻌﻴﻨ ــﺔ ﺑ ــﺄن ﺗﻌﺮﺿ ــﻬﻢ ﻟﱪﻧ ــﺎﻣﺞ ﺗﻄ ــﻮﻳﺮ
اﻟﻜﻔﺎﻳﺎت اﻟﺬي ﺗﻘﺪﻣﻪ داﺋﺮة ﺗﻄﻮﻳﺮ اﳌﻮارد اﻟﺒﺸﺮﻳﺔ ﰲ وﻻﻳﺔ أوﻫﺎﻳﻮ ،أدى إﱃ اﻣﺘﻼﻛﻬﻢ ﺗﻠﻚ اﻟﻜﻔﺎﻳﺎت.
وﻗــﺎرن اﻳﻔﺮﺳــﻮن وﺗﺸــﺎﻓﻴﺰ ) (Iverson and Chavez, 1997ﻣــﻦ ﺧــﻼل دراﺳــﺘﻬﻤﺎ
ﻣﺴﺘﻮﻳﺎت اﳌﻌﺮﻓـﺔ واﳌﻬـﺎرة اﳌﺘـﻮﻓﺮة ﻟـﺪى ﻛ ٍـﻞ ﻣـﻦ ﻣﻌﻠﻤـﻲ اﻟﱰﺑﻴـﺔ اﳋﺎﺻـﺔ ﰲ اﻟﺮﻳـﻒ واﳌﺪﻳﻨـﺔ ﺿـﻤﻦ ﺛـﻼث ﻋﺸـﺮ
ٍ
ﻛﻔﺎﻳﺔ ﳌﻌﻠﻤﻲ اﻻﺿﻄﺮاﺑﺎت اﻟﺴـﻠﻮﻛﻴﺔ .وﻗـﺪ ﴰﻠـﺖ اﻟﺪراﺳـﺔ  85ﺧﺮﳚـﺎً ﻣـﻦ ﺑﺮﻧـﺎﻣﺞ اﻟﱰﺑﻴـﺔ اﳋﺎﺻـﺔ ﰲ ﺟﺎﻣﻌـﺔ

وﻻﻳﺔ ﻛﺎﻟﻴﻔﻮرﻧﻴﺎ اﻷﻣﺮﻳﻜﻴﺔ .وأﺷﺎرت اﻟﻨﺘﺎﺋﺞ إﱃ أن ﻣﺎ ﻳﻘﺎرب ﻣﻦ  % 83ﻣﻨﻬﻢ ﺻﻨﻔﻮا أﻧﻔﺴﻬﻢ ﻛﻤﻌﻠﻤﲔ ﰲ
اﻟﱰﺑﻴﺔ اﳋﺎﺻﺔ ،ﰲ ﺣﲔ أن  %17ﻣﻨﻬﻢ اﻋﺘﻤﺪوا ﻛﺄﺧﺼﺎﺋﻴّﲔ ﻣﺘﻤﻴﺰﻳﻦ ﰲ اﻟﱰﺑﻴﺔ اﳋﺎﺻﺔ ،و %55ﻣﻦ أﻓﺮاد
اﻟﻌﻴﻨــﺔ ﺗﻠﻘـﻮا وﻇــﺎﺋﻒ ﰲ ﻣــﺪارس اﳌــﺪن ،ﺑﻴﻨﻤــﺎ  %44ﻣــﻨﻬﻢ ﺗﻠﻘـﻮا وﻇــﺎﺋﻒ ﰲ ﻣــﺪارس اﳌﻨــﺎﻃﻖ اﻟﺮﻳﻔﻴــﺔ ،وﻛﻠﺘــﺎ
ﺑﺪرﺟﺔ ٍ
ٍ
اﻤﻮﻋﺘﲔ ﺷﻌﺮوا أﻢ ﻣﻬﺮةٌ
ﻋﺎﻟﻴﺔ ﰲ إدارة اﻟﺒﻴﺌـﺔ اﻟﺘﻌﻠﻴﻤﻴـﺔ وﰲ ﺗﻄﺒﻴـﻖ اﶈﺘـﻮى اﻟﺘﻌﻠﻴﻤـﻲ ،وأﻛﺜـﺮ ﺗﻨﻮﻋـﺎً
ﰲ اﻟﺜﻘﺎﻓﺔ اﻟﺘﻮاﺻﻠﻴﺔ ﺑﺎﻟﻠﻬﺠﺎت اﶈﻜﻴﺔ .وﻛﺎن أﻗﻞ ﺗﻘـﺪﻳﺮات اﻟﻜﻔﺎﻳـﺔ اﳌﻌﺮﻓﻴـﺔ ﻓﻴﻤـﺎ ﻳﺘﺼـﻞ ﺑﺎﻟﻘـﺪرة ﻋﻠـﻰ ﺗﻘـﺪﱘ
اﶈﺘــﻮى اﻟﺘﻌﻮﻳﻀــﻲ وﰲ اﻟﺴــﻠﻮك اﻷﺧﻼﻗــﻲ واﳌﻌﺮﻓــﺔ ﲟﺼــﺎدر اﺘﻤــﻊ .وأﻇﻬــﺮ اﳌﻌﻠﻤــﲔ ﰲ اﻟﺮﻳــﻒ أدﱏ ﳎــﺎﻻت
اﻟﻜﻔﺎﻳــﺔ ﰲ ﺟﺎﻧــﺐ اﳌﻌﺮﻓــﺔ ﲞﺼــﺎﺋﺺ اﳌﺘﻌﻠﻤــﲔ ،أﻣــﺎ اﳌﻌﻠﻤــﲔ ﰲ اﳌــﺪن ﻓﻘــﺪ أﻇﻬــﺮوا أدﱏ ﳎــﺎﻻت اﻟﻜﻔﺎﻳــﺔ ﰲ
ﻣﻬﺎرة اﳌﻼﺣﻈﺔ واﻟﺘﻘﻴﻴﻢ.
أﻣــﺎ ﻫﺎﻣﻴــﻞ وﺟــﺎﻧﺘﺰﻳﻦ وﺑــﺎرﺟﺮﻫﻮف )) Hamill, Jantzen, and Bargerhuff
ٍ
 ,1999ﻓﻘﺪ ﻗﺎﻣﻮا ﺑﺪر ٍ
ﲢﻠﻴﻠﻴﺔ ﻟﺘﺤﺪﻳﺪ اﻟﻜﻔﺎﻳﺎت اﻟـﱵ ﳛﺘﺎﺟﻬـﺎ اﳌﻌﻠﻤـﻮن ﰲ اﻟﺒﻴﺌـﺎت اﻟﺘﻌﻠﻴﻤﻴـﺔ اﻟﺸـﺎﻣﻠﺔ
اﺳﺔ
واﻟﱵ ﲢﺘﻮي ﻃﻠﺒﺔً ﻣﻦ ذوي اﻻﺣﺘﻴﺎﺟﺎت اﳋﺎﺻﺔ ،وأﻇﻬـﺮت اﻟﺪراﺳـﺔ أن اﻟﻜﻔﺎﻳـﺔ اﻷﻛﺜـﺮ أﳘﻴـﺔً ﻟـﺪى اﳌﻌﻠﻤـﲔ
ﻛﻔﺎﻳﺔ اﻟﺘﻌﺎون ،واﻟﻌﻤﻞ اﻟﻔﺮﻳﻘﻲ ،واﻟﺘﻌﺎﻣﻞ ٍ
ﲟﺮوﻧﺔ ،وﻛﻔﺎﻳﺎت اﻟﺘﻄﺒﻴﻖ ،واﳌﻤﺎرﺳﺔ اﻟﺼﻔﻴﺔ واﳌﻌﺮﻓﺔ ﺑﺎﻟﻄﻠﺒﺔ.
وﰲ در ٍ
اﺳﺔ ﻗﺎم ﺎ اﻟﻘﺜﺎﻣﻲ ) (2001ﻫﺪﻓﺖ إﱃ اﻟﺘﻌﺮف ﻋﻠﻰ اﻟﻜﻔﺎﻳﺎت اﻟﱰﺑﻮﻳﺔ ﳌﻌﻠﻤﻲ اﻷﻃﻔﺎل
اﳌﻌــﺎﻗﲔ ﻋﻘﻠﻴـﺎً ﲟﺪﻳﻨــﺔ اﻟﻄــﺎﺋﻒ ﰲ اﻟﺴــﻌﻮدﻳﺔ ،ﻣــﻦ ﺧــﻼل ﻣﻌﺮﻓــﺔ اﻟﻜﻔﺎﻳــﺎت اﻟﱰﺑﻮﻳــﺔ اﻟــﱵ ﳛﺘﺎﺟﻬــﺎ اﳌﻌﻠﻤــﻮن ﰲ
ﺗﻌﻠﻴﻢ وﺗﺪرﻳﺐ اﻷﻃﻔﺎل اﳌﻌﺎﻗﲔ ﻋﻘﻠﻴﺎً .أﺷﺎرت اﻟﻨﺘﺎﺋﺞ إﱃ أن ﲨﻴﻊ اﻟﻜﻔﺎﻳﺎت اﻟﱵ ﺗﻨﺎوﻟﺘﻬﺎ اﻟﺪراﺳﺔ ﺗﺮاوﺣﺖ
أﳘﻴﺘﻬــﺎ ﺑــﲔ اﻟﻀــﺮورﻳﺔ ﺟــﺪاً واﻟﻀــﺮورﻳﺔ ﺑﺪرﺟــﺔ ﻣﺘﻮﺳــﻄﺔ ،وﻗــﺪ ﴰﻠــﺖ ﻫــﺬﻩ اﻟﻜﻔﺎﻳــﺎت :اﻟﻜﻔﺎﻳــﺎت اﻟﺸﺨﺼــﻴﺔ
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ﻟﻠﻤﻌﻠ ــﻢ ،وﻛﻔﺎﻳ ــﺎت اﻟﺘﻘﻴ ــﻴﻢ واﻟﺘﺸ ــﺨﻴﺺ ،وﻛﻔﺎﻳ ــﺎت ﳏﺘ ــﻮى اﻟﱪﻧ ــﺎﻣﺞ اﻟﺘﻌﻠﻴﻤ ــﻲ ،وﻛﻔﺎﻳ ــﺎت ﺗﻨﻔﻴ ــﺬ اﻟﱪﻧـ ــﺎﻣﺞ
ﻓﺮوق ٍ
اﻟﺘﻌﻠﻴﻤﻲ ،وﻛﻔﺎﻳﺎت اﻻﺗﺼﺎل ﺑﺎﻷﻫﻞ ،ﻛﻤﺎ ﺑﻴﻨﺖ اﻟﻨﺘﺎﺋﺞ ﻋﺪم وﺟﻮد ٍ
داﻟﺔ ﺗﺒﻌﺎً ﳌﺘﻐﲑ اﳋﱪة.
وﰲ دراﺳــﺔ اﻟﺮﻓــﺎﻋﻲ ) (2005واﻟــﱵ ﻫــﺪﻓﺖ إﱃ اﻟﺘﻌــﺮف ﻋﻠــﻰ واﻗــﻊ اﻟﻜﻔﺎﻳــﺎت اﻟﺘﻌﻠﻴﻤﻴــﺔ اﻟﻼزﻣــﺔ
ﳌﻌﻠﻤــﻲ اﻷﻃﻔــﺎل اﳌﻌــﻮﻗﲔ ﲰﻌﻴ ـﺎً ،وﻣــﺪى ﺗﻮاﻓﺮﻫــﺎ ﻟــﺪﻳﻬﻢ ﰲ ﳏﺎﻓﻈــﺔ ﻋــﺪن .ﻓﻘــﺪ أﻇﻬــﺮت ﻧﺘــﺎﺋﺞ اﻟﺪراﺳــﺔ أن
اﻟﻜﻔﺎﻳــﺎت اﻟﺘﺪرﻳﺴــﻴﺔ واﻟﺸﺨﺼــﻴﺔ اﺣﺘﻠــﺖ ﻣﻮﻗــﻊ اﻟﺼــﺪارة ﻟــﺪى ﻣﻌﻠﻤــﻲ اﻷﻃﻔــﺎل اﳌﻌــﻮﻗﲔ ﲰﻌﻴـﺎً ،ﻛﻤــﺎ ﺑﻴﻨــﺖ
اﻟﻨﺘــﺎﺋﺞ اﳔﻔــﺎض اﻟﻮﺳــﻂ اﳊﺴــﺎﰊ ﻟﻠﻜﻔﺎﻳــﺎت اﳌﻌﺮﻓﻴــﺔ ،وﻛﻔﺎﻳــﺎت اﻟــﻮﻋﻲ اﳌﻬــﲏ ،واﻟﻜﻔﺎﻳــﺎت اﻻﺟﺘﻤﺎﻋﻴــﺔ ﻟــﺪى
ـﺮوق ذات دﻻﻟـ ٍـﺔ إﺣﺼـ ٍ
ﻣﻌﻠﻤــﻲ اﻷﻃﻔــﺎل اﳌﻌــﻮﻗﲔ ﲰﻌﻴ ـﺎً .ﰲ ﺣــﲔ ﱂ ﺗﻈﻬــﺮ اﻟﻨﺘــﺎﺋﺞ وﺟــﻮد ﻓـ ٍ
ـﺎﺋﻴﺔ ﺑــﲔ ﻣﻌﻠﻤــﻲ
اﻷﻃﻔﺎل اﳌﻌﻮﻗﲔ ﲰﻌﻴﺎً ﰲ درﺟﺔ ﺗﻮاﻓﺮ اﻟﻜﻔﺎﻳﺎت ﺗﻌﺰى ﳌﺘﻐﲑ اﻟﻌﻤﺮ أو اﳋﱪة أو اﳌﺆﻫﻞ اﻟﻌﻠﻤﻲ.
ﻛﻤﺎ ﻗﺎﻣﺖ ﻗﻄﻨﺎﱐ ) (2005ﺑﺪر ٍ
اﺳﺔ ﻫﺪﻓﺖ إﱃ ﺗﻘﻴﻴﻢ ﻓﺎﻋﻠﻴﺔ ﺑﺮﻧﺎﻣﺞ ﺑﻜﺎﻟﻮرﻳﻮس اﻟﱰﺑﻴﺔ اﳋﺎﺻﺔ ﰲ
ﻛﻠﻴﺔ اﻟﻌﻠﻮم اﻟﱰﺑﻮﻳﺔ ﺑﺎﳉﺎﻣﻌﺔ اﻷردﻧﻴﺔ ،وأﺷﺎرت اﻟﻨﺘﺎﺋﺞ ﻓﻴﻤﺎ ﻳﺘﻌﻠﻖ ﲟﺪى ﻓﺎﻋﻠﻴﺔ ﳏﺘﻮى اﻟﱪﻧﺎﻣﺞ ﻣﻦ وﺟﻬﺔ
ﻧﻈﺮ اﳌﺸﺎرﻛﲔ ﻓﻴﻪ إﱃ أن أﻛﺜﺮ اﳌﺴﺎﻗﺎت أﳘﻴﺔً ﻫﻲ اﳌﺴﺎﻗﺎت اﻟﻘﺎﺑﻠﺔ ﻟﻠﺘﻄﺒﻴﻖ .وﺣﻮل اﺳﺘﺠﺎﺑﺎت اﳋﺮﳚﲔ
ﻋﻠﻰ اﻟﻜﻔﺎﻳﺎت اﳌﻬﻤﺔ ﳌﻌﻠﻤﻲ اﻟﱰﺑﻴﺔ اﳋﺎﺻﺔ ،ﻓﻘﺪ أوﺿﺤﺖ اﻟﻨﺘﺎﺋﺞ إدراك اﳋﺮﳚﲔ ﻷﳘﻴﺔ ﻫﺬﻩ اﻟﻜﻔﺎﻳﺎت،
ٍ
ﺑﺸﻜﻞ ﻋﺎم ،إﻻ إن ﻗﺪرة اﻟﱪﻧﺎﻣﺞ ﻋﻠﻰ ﺗﻄﻮﻳﺮﻫﺎ ﻣﻦ وﺟﻬﺔ ﻧﻈﺮﻫﻢ ﻛﺎﻧﺖ ﻣﺘﻮﺳﻄﺔ ،وذﻟﻚ
إذ اﻋﺘﱪوﻫﺎ ﻣﻬﻤﺔً
ﺑﺴﺒﺐ ﺗﺮﻛﻴﺰ اﻟﱪﻧﺎﻣﺞ ﻋﻠﻰ اﳌﻌﺮﻓﺔ اﻟﻨﻈﺮﻳﺔ ﻋﻠﻰ ﺣﺴﺎب اﳌﻬﺎرات اﻷداﺋﻴﺔ .وأﻣﺎ ﻋﻦ ﻣﺪى رﺿﺎ اﳋﺮﳚﲔ ﻋﻦ
إﻋﺪادﻫﻢ ﻗﺒﻞ اﳋﺪﻣﺔ ،ﻓﻘﺪ أﺷﺎرت اﻟﻨﺘﺎﺋﺞ إﱃ أن ) (%50ﻣﻦ اﳌﺸﺎرﻛﲔ ﰲ اﻟﱪﻧﺎﻣﺞ راﺿﻮن ﻋﻦ ﻣﺴﺘﻮى
ٍ
ٍ
ﻋﱪ ) (%30ﻋﻦ ﻋﺪم رﺿﺎﻫﻢ ﻋﻦ ﻣﺴﺘﻮى
إﻋﺪادﻫﻢ ،وإن ) (%20راﺿﻮن ﺑﺪرﺟﺔ ﻣﺘﻮﺳﻄﺔ ،ﺑﻴﻨﻤﺎ ّ
إﻋﺪادﻫﻢ.
وﻫﺪﻓﺖ دراﺳﺔ ﺟﻮرﺟﻴﻮز ) (Georgios, 2009إﱃ ﺗﻘﻴﻴﻢ ﺳﺖ ٍ
ﲰﺎت ﳌﻌﻠﻤﻲ اﻟﱰﺑﻴﺔ اﳋﺎﺻﺔ
ﳌﺮﺣﻠﺔ ﻣﺎ ﻗﺒﻞ اﳌﺪرﺳﺔ ،وﺗﻜﻮﻧﺖ ﻋﻴﻨﺔ اﻟﺪراﺳﺔ ﻣﻦ ) (226ﻣﻌﻠﻤﺎً ﰲ اﻟﱰﺑﻴﺔ اﳋﺎﺻﺔ ،وﰎ ﲨﻊ اﳌﻌﻠﻮﻣﺎت ﻣﻦ
ﺧﻼل ﻃﺮﻳﻘﱵ اﻻﺳﺘﺒﺎﻧﺔ واﳌﻨﺎﻗﺸﺔ .أﻇﻬﺮت ﻧﺘﺎﺋﺞ اﻟﺪراﺳﺔ ﻓﺎﻋﻠﻴـﺔ ﺛـﻼث ﲰ ٍ
ـﺎت ذات أﳘﻴ ٍـﺔ ﻋﺎﻟﻴ ٍـﺔ وﻫـﻲ ﺣـﺐ
اﻷﻃﻔﺎل ،واﻟﺘﺪرﻳﺐ واﻟﺘﻄﻮﻳﺮ اﳌﻬﲏ اﳌﺴﺘﻤﺮ ﻣﺎ ﻗﺒﻞ اﳋﺪﻣﺔ ،اﻟﻜﻔﺎءة واﻻﻟﺘﺰام .أﻣﺎ اﻟﺴﻤﺎت اﻟﺜﻼث اﻷﺧﺮى
اﻟ ــﱵ ﰎ ﺗﻘﻴﻴﻤﻬ ــﺎ ﺑﺪرﺟ ـ ٍـﺔ أﻗ ــﻞ ﻓﻬ ــﻲ ﻣﻬ ــﺎرات اﻻﺗﺼ ــﺎل اﻟﻔﻌﺎﻟ ــﺔ واﻟﺸﺨﺼ ــﻴﺔ اﳌﺘﻤﻜﻨ ــﺔ ،واﳌﻘ ــﺪرة ﻋﻠ ــﻰ إﻋﻄ ــﺎء
ٍ
اﻟﺘﻌﻠﻴﻤﺎت ،وﺑﻨﺎء ﻋﻠﻰ ﻛﻞ ٍ
ﺗﻮﺻﻴﺎت ﳌﻌﻠﻤﻲ ﻣﺎ ﻗﺒﻞ اﳋﺪﻣﺔ.
ﲰﺔ ﰎ ﲢﺪﻳﺪ
ً
ٍ
ﻛﻤـﺎ ﻗـﺎم ﻳـﺎدف وﺑﻴـﻮك ) (Yadav and Bouck, 2009ﺑﺪراﺳـﺔ ﻫـﺪﻓﺖ إﱃ ﻣﻌﺮﻓـﺔ أﺛـﺮ
اﺳ ـ ــﺘﺨﺪام اﻟﻔﻴ ـ ــﺪﻳﻮ ﻹﻋﻄ ـ ــﺎء ﺗﻌﻠﻴﻤ ـ ـ ٍ
ـﺎت ﳌﻌﻠﻤ ـ ــﻲ اﻟﱰﺑﻴ ـ ــﺔ اﳋﺎﺻ ـ ــﺔ .وﰎ اﺳﺘﻘﺼ ـ ــﺎء ﻣ ـ ــﺪى اﻛﺘﺴ ـ ــﺎب اﳌﻌﻠﻤ ـ ــﲔ
ﻟﻠﻤﻌﻠﻮﻣــﺎت ،واﲡﺎﻫــﺎﻢ ﳓــﻮ اﺳــﺘﺨﺪام اﻟﻔﻴــﺪﻳﻮ ﻛﻮﺳـ ٍ
ـﻴﻠﺔ ﺗﻌﻠﻴﻤﻴـ ٍـﺔ .وأﻇﻬــﺮت اﻟﻨﺘــﺎﺋﺞ أن اﺳــﺘﺨﺪام اﻟﻔﻴــﺪﻳﻮ ﱂ
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ﻳﻈﻬــﺮ اﺧﺘﻼﻓ ـﺎً ﻛﺒ ـﲑاً ،ﻓﻴﻤــﺎ ﻳﺘﻌﻠــﻖ ﺑــﺎﻟﻮﻋﻲ اﻟﺼــﻮﰐ ،وﻣﻮاﺿــﻴﻊ اﻻﺳــﺘﻴﻌﺎب اﻟﻘﺮاﺋــﻲ ،ﺑﺎﳌﻘﺎرﻧــﺔ ﻣــﻊ اﶈﺎﺿ ـﺮات
اﻟﺘﻘﻠﻴﺪﻳـﺔ واﳌﻨﺎﻗﺸــﺎت .ﰲ ﺣــﲔ ﻳــﺮى ﺑــﻮﻟﻨﺞ ) ( P.194،Boling, 2007أن اﺳــﺘﺨﺪام اﻟﻔﻴــﺪﻳﻮ ﻳــﺆﺛﺮ
ٍ
ﺑﺸﻜﻞ إﳚﺎﰊ ﻋﻠﻰ اﻟﺘﻌﻠﻢ ﳌﻌﻠﻤﻲ ﻣﺎ ﻗﺒﻞ اﳋﺪﻣﺔ.
ﳑﺎ ﺳﺒﻖ ﺗﺒﲔ أﻧﻪ ﻣﻦ اﳌﻤﻜﻦ ﺗﺼﻨﻴﻒ اﻟﻜﻔﺎﻳﺎت اﻟﻼزﻣﺔ ﻟﻠﻌﻤﻞ ﻣﻊ ذوي اﳊﺎﺟﺎت اﳋﺎﺻﺔ ﺿـﻤﻦ
اﻷﺑﻌﺎد اﻟﺘﺎﻟﻴﺔ:
 اﻟﻜﻔﺎﻳﺎت اﻟﱰﺑﻮﻳﺔ واﳌﻬﻨﻴﺔ :وﻫﻲ اﻟﱵ ﺗﺘﻌﻠﻖ ﺑﺂﻟﻴﺔ اﻟﻌﻤﻞ ﻣﻊ ذوي اﳊﺎﺟﺎت اﳋﺎﺻﺔ ﻣﺜﻞ :اﻟﺘﻘﻴـﻴﻢ،واﻟﺘﺸــﺨﻴﺺ ،وإﻋــﺪاد اﳋﻄــﻂ اﻟﱰﺑﻮﻳــﺔ اﻟﻔﺮدﻳــﺔ وﺗﻨﻔﻴــﺬﻫﺎ ،وإﻋــﺪاد ﺧﻄــﻂ ﺗﻌــﺪﻳﻞ اﻟﺴــﻠﻮك وﺗﻨﻔﻴــﺬﻫﺎ
وﻏﲑﻫﺎ.
 اﻟﻜﻔﺎﻳﺎت اﳌﺘﻌﻠﻘﺔ ﺑﺎﳋﺼﺎﺋﺺ اﻟﻌﻠﻤﻴﺔ :وﻫﻲ اﻟﻜﻔﺎﻳﺎت اﳌﺮﺗﺒﻄﺔ ﺑﺎﻟﺘﻄﻮر اﻟﻌﻠﻤﻲ واﻟﺘﻔﻜـﲑ اﻟﻌﻠﻤـﻲﻟﺪى اﳌﻌﻠﻢ ﻣﺜﻞ :اﻻﻃﻼع ﻋﻠﻰ ﻛﻞ ﻣﺎ ﻫﻮ ﺟﺪﻳﺪ ﰲ اﻟﱰﺑﻴﺔ اﳋﺎﺻﺔ ،وﲢﺪﻳﺚ اﳌﻌﻠﻮﻣﺎت وﻏﲑﻫﺎ.
 اﻟﻜﻔﺎﻳــﺎت اﳌﺘﻌﻠﻘــﺔ ﺑﺎﻟﺴــﻤﺎت اﻟﺸﺨﺼــﻴﺔ :وﻫــﻲ اﻟﻜﻔﺎﻳــﺎت اﳌﺘﻌﻠﻘــﺔ ﺑﺎﻻﺳــﺘﻌﺪاد ﻟﻠﻌﻤــﻞ ﻣــﻊ ذوياﳊﺎﺟــﺎت اﳋﺎﺻــﺔ ،وﻛــﺬﻟﻚ اﳌﻴــﻮل واﻻﲡﺎﻫــﺎت ﻣﺜــﻞ :ﺗﻘﺒــﻞ اﻷﻃﻔــﺎل ،وﲢﻤــﻞ ﻣﺴــﺆوﻟﻴﺎﻢ ،وﺗﺒــﲏ
اﲡﺎﻫﺎت إﳚﺎﺑﻴﺔ ﳓﻮﻫﻢ وﻏﲑ ذﻟﻚ.
 -8اﻟﻄﺮﻳﻘﺔ واﻹﺟﺮاءات
 -1-8ﻣﻨﻬﺞ اﻟﺪراﺳﺔ

ٍ
ﳎﺎﻻت ﻫﻲ:
اﳌﺴﺤﻲ ،ﺣﻴﺚ ﰎ ﺗﻮزﻳﻊ أداةٍ ﺗﺘﻀﻤﻦ ﺛﻼﺛﺔ
اﻟﻮﺻﻔﻲ
ﺠﺖ ﻫﺬﻩ اﻟﺪراﺳﺔ اﳌﻨﻬﺞ
ّ
ّ
اﻟﻜﻔﺎﻳﺎت اﻟﱰﺑﻮﻳﺔ ،واﳌﻬﻨﻴﺔ ،واﻟﻜﻔﺎﻳﺎت اﳌﺘﻌﻠﻘﺔ ﺑﺎﳋﺼﺎﺋﺺ اﻟﻌﻠﻤﻴﺔ ،واﻟﻜﻔﺎﻳﺎت اﳌﺘﻌﻠﻘﺔ ﺑﺎﻟﺴﻤﺎت
اﻟﺸﺨﺼﻴﺔ ﻋﻠﻰ ٍ
ﻋﻴﻨﺔ ﻣﻦ اﻟﻄﻠﺒﺔ اﳌﺘﺪرﺑﲔ اﳌﻠﺘﺤﻘﲔ ﺑﱪﻧﺎﻣﺞ اﻟﱰﺑﻴﺔ اﳋﺎﺻﺔ ﰲ اﳉﺎﻣﻌﺎت اﻷردﻧﻴﺔ ،وﺑﻌﺪ ذﻟﻚ
ﰎ ﲢﻠﻴﻞ اﺳﺘﺠﺎﺑﺎﻢ واﻟﻮﺻﻮل ﻟﻠﻨﺘﺎﺋﺞ.
 -2-8ﻣﺠﺘﻤﻊ اﻟﺪراﺳﺔ وﻋﻴﻨﺘﻬﺎ
ﺗﻜﻮن ﳎﺘﻤﻊ اﻟﺪراﺳﺔ اﳊﺎﻟﻴﺔ ﻣﻦ ﲨﻴﻊ اﳌﻌﻠﻤﲔ اﳌﺘﺪرﺑﲔ ﰲ اﻟﱰﺑﻴﺔ اﳋﺎﺻﺔ اﳌﻠﺘﺤﻘﲔ ﰲ اﳉﺎﻣﻌﺎت
اﻷردﻧﻴﺔ اﻟﺮﲰﻴﺔ )اﻷردﻧﻴﺔ ،واﻟﺒﻠﻘﺎء اﻟﺘﻄﺒﻴﻘﻴﺔ ،وﻣﺆﺗﺔ ،واﳊﺴﲔ ﺑﻦ ﻃﻼل( ﺧﻼل اﻟﻔﺼﻞ اﻟﺪراﺳﻲ اﻟﺜﺎﱐ ﻣﻦ
اﻟﻌﺎم اﳉﺎﻣﻌﻲ  .2013/2012واﻟﺒﺎﻟﻎ ﻋﺪدﻫﻢ ) (212ﻣﻌﻠﻤﺎً وﻣﻌﻠﻤﺔً .ﺣﻴﺚ اﺳﺘﺠﺎب ﻋﻠﻰ أداة
اﻟﺪراﺳﺔ ) (148ﻣﻌﻠﻤﺎً وﻣﻌﻠﻤﺔً ﻣﺜﻠﻮا ﻋﻴﻨﺔ اﻟﺪراﺳﺔ .واﳉﺪول رﻗﻢ ) (1ﻳﺒﲔ ﺗﻮزﻳﻊ أﻓﺮاد اﻟﻌﻴﻨﺔ ﺣﺴﺐ
ﻣﺘﻐﲑات اﻟﺪراﺳﺔ.
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ﺟﺪول رﻗﻢ )(1
ﺗﻮزﻳﻊ أﻓﺮاد اﻟﻌﻴﻨﺔ ﺣﺴﺐ ﻣﺘﻐﻴﺮات اﻟﺪراﺳﺔ
اﻟﻌﺪد

اﻟﻨﺴﺒﺔ اﳌﺌﻮﻳﺔ

اﳌﺘﻐﲑات وﻣﺴﺘﻮﻳﺎﺎ
ذﻛﻮر

53

35.8

إﻧﺎث

95

64.2

اﻷردﻧﻴﺔ

44

29.7

اﻟﺒﻠﻘﺎء اﻟﺘﻄﺒﻴﻘﻴﺔ

20

13.5

ﻣﺆﺗﺔ

32

21.6

اﳊﺴﲔ ﺑﻦ ﻃﻼل

52

35.1

ﻣﺪارس

67

45.3

ﻣﺮاﻛﺰ

81

54.7

ﻋﻘﻠﻴﺔ

67

45.3

ﻓﺌﺔ اﻹﻋﺎﻗﺔ اﻟﱵ ﻳﻌﻤﻞ ﻣﻌﻬﺎ اﳌﻌﻠﻢ اﳌﺘﺪرب ﲰﻌﻴﺔ

13

8.8

68

45.9

148

100

اﳉﻨﺲ

اﳉﺎﻣﻌﺔ

ﻣﺆﺳﺴﺔ اﻟﺘﺪرﻳﺐ

ﺻﻌﻮﺑﺎت ﺗﻌﻠﻢ
اﻤﻮع اﻟﻜﻠﻲ ﻟﻠﻌﻴﻨﺔ

 3-8أداة اﻟﺪراﺳﺔ
ﻟﻠﺘﻌﺮف ﻋﻠﻰ درﺟﺔ اﻣﺘﻼك اﳌﻌﻠﻤﲔ اﳌﺘﺪرﺑﲔ ﰲ اﻟﱰﺑﻴﺔ اﳋﺎﺻﺔ ﻟﻠﻜﻔﺎﻳﺎت اﻟﻼزﻣﺔ ﻟﻠﻌﻤﻞ ﻣﻊ ذوي
اﳊﺎﺟﺎت اﳋﺎﺻﺔ ،ﰎ إﻋﺪاد أداةٍ ﻷﻏﺮاض ﻫﺬﻩ اﻟﺪراﺳﺔ ﻋﻠﻰ اﻟﻨﺤﻮ اﻵﰐ:
ﻣﺴﺢ اﻷدب اﻟﺴﺎﺑﻖ اﳌـﺮﺗﺒﻂ ﲟﻮﺿـﻮع اﻟﺪراﺳـﺔ اﳊﺎﻟﻴـﺔ ،ﻣـﻦ أﺟـﻞ اﺷـﺘﻘﺎق اﻷﺑﻌـﺎد واﻟﻔﻘـﺮات اﳌﻌـﱪة
ﻋﻦ درﺟﺔ اﻣﺘﻼك اﳌﻌﻠﻤﲔ اﳌﺘﺪرﺑﲔ ﰲ اﻟﱰﺑﻴﺔ اﳋﺎﺻﺔ ﻟﻠﻜﻔﺎﻳﺎت اﻟﻼزﻣﺔ ﻟﻠﻌﻤﻞ ﻣﻊ ذوي اﳊﺎﺟﺎت
اﳋﺎﺻ ــﺔ )اﻟﺘ ــﻞ1988 ،؛ اﳊﺪﻳ ــﺪي1991،؛ اﻟﺮﻓ ــﺎﻋﻲ2005 ،؛ اﻟﺼ ــﻤﺎدي1989 ,؛ اﻟﻐﺮﻳ ــﺮ،
1991؛ اﻟﻘﺜﺎﻣﻲ2001 ،؛ ﻣﺮاد1995 ،؛ ﻧﻮﻳﺮان 1993 ,؛ ﻫﺎرون.(1993 ،
;( Carri, 1985; Hamill et al., 1999; Iverson and Chavez, 1997
)NorLander, 1989; Robinson and Griffith, 1996; Lowenthal, 1995
ﺑﻨﺎءً ﻋﻠﻰ اﻷدب اﻟﺴﺎﺑﻖ اﳌﺮﺗﺒﻂ ﲟﻮﺿﻮع اﻟﺪراﺳﺔ اﳊﺎﻟﻴﺔ ،ﰎ اﻟﺘﻮﺻﻞ إﱃ  50ﻓﻘﺮةً ﻣﻮزﻋـﺔً ﻋﻠـﻰ 3
ٍ
أﺑﻌﺎد ،ﺷﻜﻠﺖ اﳌﻘﻴﺎس ﺑﺼﻮرﺗﻪ اﻷوﻟﻴﺔ.
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ﰎ ﻋ ــﺮض اﳌﻘﻴ ــﺎس ﺑﺼ ــﻮرﺗﻪ اﻷوﻟﻴ ــﺔ ﻋﻠ ــﻰ  10ﳏﻜﻤـ ـﲔ ﻣ ــﻦ ذوي اﻻﺧﺘﺼ ــﺎص ﰲ ﻣﻴ ــﺪان اﻟﱰﺑﻴ ــﺔ
ـﺪﻳﻼت ﲤﺜﻠـﺖ ﰲ :ﺗﻮﺿـﻴﺢ ﻋ ٍ
اﳋﺎﺻﺔ واﻟﻘﻴﺎس اﻟﻨﻔﺴـﻲ ،ﺣﻴـﺚ أوﺻـﻰ اﶈﻜﻤـﻮن ﺑـﺈﺟﺮاء ﺗﻌ ٍ
ـﺪد ﻣـﻦ
اﻟﻔﻘﺮات ،وﺣﺬف ٍ
ﻋﺪد ﻣﻦ اﻟﻔﻘﺮات وﺗﻌﺪﻳﻞ ﺻﻴﺎﻏﺔ ﺑﻌﺾ اﻟﻔﻘﺮات ﻣﻦ اﻟﻨﺎﺣﻴﺔ اﻟﻠﻐﻮﻳﺔ.
ﰎ إﺟﺮاء اﻟﺘﻌﺪﻳﻼت اﻟﱵ أوﺻﻰ ﺎ اﶈﻜﻤﻮن ،وأﺻﺒﺢ اﳌﻘﻴـﺎس ﺑﺼـﻮرﺗﻪ اﻟﻨﻬﺎﺋﻴـﺔ ﻳﺘﻀـﻤﻦ  33ﻓﻘـﺮًة
ﻣﻮزﻋﺔً ﻋﻠﻰ ٍ 3
ٍ
ٍ
ﺑﺪرﺟﺔ
درﺟﺎت ﻫﻲ :ﻻ ﺗﻨﻄﺒﻖ ،ﺗﻨﻄﺒﻖ
أﺑﻌﺎد ،ﻳﻘﺎﺑﻠﻬﺎ ﺳﻠﻢ ﺗﻘﺪﻳﺮي ﻣﻜﻮن ﻣﻦ أرﺑﻊ
ﻣﺘﻮﺳﻄﺔ ،ﺗﻨﻄﺒﻖ ﺑﺪرﺟﺔ ٍ
ٍ
ٍ
ٍ
ﻋﺎﻟﻴﺔ ،وﻗﺪ أﺻﺒﺤﺖ اﻷﺑﻌﺎد ﻋﻠﻰ اﻟﻨﺤﻮ اﻵﰐ:
ﺑﺪرﺟﺔ
ﺑﺴﻴﻄﺔ ،ﺗﻨﻄﺒﻖ
أ .اﻟﻜﻔﺎﻳﺎت اﻟﱰﺑﻮﻳﺔ واﳌﻬﻨﻴﺔ ،وﲤﺜﻠﺖ ﰲ  16ﻓﻘﺮةً.
ب .اﻟﻜﻔﺎﻳﺎت اﳌﺘﻌﻠﻘﺔ ﺑﺎﳋﺼﺎﺋﺺ اﻟﻌﻠﻤﻴﺔ ،وﲤﺜﻠﺖ ﰲ  9ﻓﻘﺮ ٍ
ات.
ج .اﻟﻜﻔﺎﻳﺎت اﳌﺘﻌﻠﻘﺔ ﺑﺎﻟﺴﻤﺎت اﻟﺸﺨﺼﻴﺔ ،وﲤﺜﻠﺖ ﰲ  8ﻓﻘﺮ ٍ
ات.
ﰎ ﻋــﺮض اﻟﺼــﻮرة اﻟﻨﻬﺎﺋﻴــﺔ ﻣــﻦ اﳌﻘﻴــﺎس ﻋﻠــﻰ اﶈﻜﻤــﲔ ذوي اﻻﺧﺘﺼــﺎص ،ﺣﻴــﺚ أﲨﻌـﻮا
ﻋﻠﻰ ﻣﻼءﻣﺔ اﳌﻘﻴﺎس ﺑﺼﻮرﺗﻪ اﻟﻨﻬﺎﺋﻴﺔ ﻟﻐﺎﻳﺎت اﻟﺪراﺳﺔ اﳊﺎﻟﻴﺔ.
 4-8ﺻﺪق وﺛﺒﺎت أداة اﻟﺪراﺳﺔ
ﻓﻴﻤﺎ ﻳﺘﻌﻠﻖ ﺑﺪﻻﻻت ﺻﺪق أداة اﻟﺪراﺳﺔ ،ﻓﻘﺪ ﰎ ﲢﻘﻴﻘﻬﺎ ﻣﻦ ﺧﻼل إﺟﺮاءات إﻋﺪادﻫﺎ ،واﻟﱵ
ﺣﻘﻘﺖ اﻟﺼﺪق اﳌﻨﻄﻘﻲ أو اﻟﻌﻴﲏ اﳌﺘﻤﺜﻞ ﺑﺘﻤﺜﻴﻞ اﻷداة ﳌﻨﻄﻘﺔ اﻟﺴﻠﻮك اﳌﺮاد ﻗﻴﺎﺳﻬﺎ واﶈﺪدة ﺑﺎﻷﺑﻌﺎد اﻟﺮﺋﻴﺴﺔ
اﻟﱵ ﰎ ذﻛﺮﻫﺎ ﺳﺎﺑﻘﺎً .ﺣﻴﺚ أﲨﻊ اﶈﻜﻤﻮن ﻋﻠﻰ ﻣﻼءﻣﺔ اﻟﻔﻘﺮات ﻟﻸﺑﻌﺎد اﻟﱵ ﺗﻘﻴﺴﻬﺎ ﺑﻨﺴﺒﺔ اﺗﻔﺎق ﺗﺰﻳﺪ ﻋﻦ
).(%90
ـﺪاﺧﻠﻲ ،ﺑﺎﺳ ــﺘﺨﺪام ﻣﻌﺎدﻟ ــﺔ
ﻛﻤ ــﺎ ﰎ اﺳ ــﺘﺨﺮاج دﻻﻻت ﺛﺒ ــﺎت أداة اﻟﺪراﺳ ــﺔ ﺑﻄﺮﻳﻘ ــﺔ اﻻﺗﺴ ــﺎق اﻟ ـ ّ
ﻛﺮوﻧﺒﺎخ -أﻟﻔﺎ ،وﺑﻠﻎ ﻣﻌﺎﻣﻞ اﻟﺜﺒﺎت اﻟﻜﻠﻲ ) ،(0.92ﰲ ﺣﲔ ﺗﺮاوﺣﺖ ﻗﻴﻢ ﻣﻌﺎﻣﻼت اﻟﺜﺒـﺎت ﻋﻠـﻰ اﻷﺑﻌـﺎد
اﻟﺮﺋﻴﺴﺔ ﻣﺎ ﺑـﲔ ) (0.84و ) .(0.85واﳉـﺪول رﻗـﻢ) (2ﻳﺒـﲔ ﻗـﻴﻢ ﻣﻌـﺎﻣﻼت اﻟﺜﺒـﺎت اﻟـﱵ ﰎ اﻟﺘﻮﺻـﻞ إﻟﻴﻬـﺎ
ٍ
اﻟﻜﻠﻲ.
ﺑﺎﺳﺘﺨﺪام ﻣﻌﺎدﻟﺔ ﻛﺮوﻧﺒﺎخ -أﻟﻔﺎ ﻟﻜﻞ ﺑﻌﺪ ﺑﺎﻹﺿﺎﻓﺔ ﻟﻠﺜﺒﺎت ّ
ﺟﺪول رﻗﻢ) (2ﻗﻴﻢ ﻣﻌﺎﻣﻼت اﻟﺜﺒﺎت ﺑﺎﺳﺘﺨﺪام ﻣﻌﺎدﻟﺔ ﻛﺮوﻧﺒﺎخ – أﻟﻔﺎ
ﻣﻌﺎﻣﻞ اﻟﺜﺒﺎت

اﻟﺒﻌﺪ
اﻟﻜﻔﺎﻳﺎت اﻟﱰﺑﻮﻳﺔ واﳌﻬﻨﻴﺔ

0.85

اﻟﻜﻔﺎﻳﺎت اﳌﺘﻌﻠﻘﺔ ﺑﺎﳋﺼﺎﺋﺺ اﻟﻌﻠﻤﻴﺔ

0.85

اﻟﻜﻔﺎﻳﺎت اﳌﺘﻌﻠﻘﺔ ﺑﺎﻟﺴﻤﺎت اﻟﺸﺨﺼﻴﺔ

0.84

اﻷداة ﻛﻜﻞ

0.92
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وﺑــﺎﻟﻨﻈﺮ إﱃ اﻟﺜﺒــﺎت اﻟﻜﻠـ ّـﻲ ﻟﻠﻤﻘﻴــﺎس ،ﻳﺘﻀــﺢ أﻧــﻪ ذو ﻗﻴﻤـ ٍـﺔ ﻣﺮﺗﻔﻌـ ٍـﺔ ﻧﺴــﺒﻴﺎً ،ﲡﻌــﻞ ﻣﻨــﻪ أدا ًة ﳝﻜــﻦ
اﻻﻋﺘﻤﺎد ﻋﻠﻴﻬﺎ ﻟﺘﺤﻘﻴﻖ أﻏﺮاض اﻟﺪراﺳﺔ.
ﲡﻤﻊ ﻟﺪى اﻟﺒﺎﺣﺚ ﻣﻦ دﻻﻻت اﻟﺜﺒﺎت ،وﻣﺎ ﲢﻘﻖ ﻟﻠﻤﻘﻴﺎس ﻣﻦ ﺻـﺪق اﶈﺘـﻮى اﳌﺘﻤﺜـﻞ
وﺑﻨﺎءً ﻋﻠﻰ ﻣﺎ ّ
ﺑ ــﺈﺟﺮاءات ﺑﻨ ــﺎء اﳌﻘﻴ ــﺎس ،وﲤﺜﻴﻠ ــﻪ ﳌﻨﻄﻘ ــﺔ اﻟﺴ ــﻠﻮك اﳌﻘ ــﺎس )اﻟﻜﻔﺎﻳ ــﺎت اﻟﻼزﻣ ــﺔ ﻟﻠﻌﻤ ــﻞ ﻣ ــﻊ ذوي اﳊﺎﺟ ــﺎت
اﳋﺎﺻــﺔ( ،ﻓــﺈن أداة اﻟﺪراﺳــﺔ ﺑﺼــﻮرﺎ اﻟﻨﻬﺎﺋﻴــﺔ ﺗﻌﺘــﱪ ﻣﻘﺒﻮﻟـﺔً ﻷﻏـﺮاض إﺟـﺮاء ﻫــﺬﻩ اﻟﺪراﺳــﺔ ،وأﺻــﺒﺤﺖ ﺟــﺎﻫﺰًة
ﻟﻠﺘﻄﺒﻴﻖ ﻋﻠﻰ أﻓﺮاد ﻋﻴﻨﺔ اﻟﺪراﺳﺔ.
 5-8إﺟﺮاءات اﻟﺘﻄﺒﻴﻖ
ﺑﻌﺪ اﻻﻧﺘﻬﺎء ﻣﻦ ﺑﻨﺎء أداة اﻟﺪراﺳﺔ ﺑﺼﻮرﺎ اﻟﻨﻬﺎﺋﻴﺔ ،ﰎ وﺿﻊ رﺳﺎﻟﺔ ﺧﺎﺻﺔ ﺗﻮﺿﺢ اﻟﻐﺮض ﻣﻦ اﻟﺪراﺳﺔ
وﻫﺪﻓﻬﺎ ،وﺗﻄﻤﺌﻦ اﳌﺴﺘﺠﻴﺐ ﺣﻮل ﺳﺮﻳﺔ اﳌﻌﻠﻮﻣﺎت اﻟﱵ ﺳﻴﺪﱄ ﺎ ،وﺗﻮﺿﺢ ﻛﻴﻔﻴﺔ اﻹﺟﺎﺑﺔ ﻋﻠﻰ اﻷداة ،ﰒ ﻗﺎم
اﻟﺒﺎﺣﺜﺎن ﺑﺄﺧﺬ اﳌﻮاﻓﻘﺎت اﻟﺮﲰﻴﺔ ،وﻛﺬﻟﻚ اﻟﻜﺸﻮﻓﺎت اﳋﺎﺻﺔ اﻟﱵ ﲤﺜﻞ ﳎﺘﻤﻊ اﻟﺪراﺳﺔ .وﺑﻌﺪ ذﻟﻚ ﰎ اﻟﺘﻮﺟﻪ
إﱃ أﻓﺮاد ﻋﻴﻨﺔ اﻟﺪراﺳﺔ ،وﻣﻘﺎﺑﻠﺘﻬﻢ ،وﺗﻄﺒﻴﻖ اﻷداة ﻋﻠﻴﻬﻢ ،وذﻟﻚ ﺑﻌﺪ أن ﰎ ﺗﻮﺿﻴﺢ اﳍﺪف ﻣﻦ اﻟﺪراﺳﺔ ،وﻗﺪ
اﺳﺘﻐﺮﻗﺖ ﻋﻤﻠﻴﺔ ﲨﻊ اﻟﺒﻴﺎﻧﺎت ﺷﻬﺮ ﺗﻘﺮﻳﺒﺎً ،وﺑﻌﺪ اﻻﻧﺘﻬﺎء ﻣﻦ ﲨﻊ اﻟﺒﻴﺎﻧﺎت ﰎ ﺗﻔﺮﻳﻐﻬﺎ وﻋﻤﻞ اﻟﺘﺤﻠﻴﻼت
اﻹﺣﺼﺎﺋﻴﺔ اﳌﻨﺎﺳﺒﺔ.
 6-8اﺳﺘﺨﺮاج اﻟﺪرﺟﺎت
ﺑﻌﺪ ﺗﻄﺒﻴﻖ اﻷداة ﻋﻠﻰ أﻓﺮاد ﻋﻴﻨﺔ اﻟﺪراﺳﺔ ،ﰎ إﻋﻄﺎء ٍ
درﺟﺔ ﻟﻜﻞ ﻓﻘﺮةٍ ،ﺣﻴﺚ ﰎ ﺗﺮﲨﺔ ﺳﻠّﻢ اﻹﺟﺎﺑﺔ
ٍ
ﺑﺪرﺟﺔ ٍ
ٍ
درﺟﺎت ،وﻓﺌﺔ )ﺗﻨﻄﺒﻖ
ﻋﺎﻟﻴﺔ( أرﺑﻊ
رﻗﻤﻲ وذﻟﻚ ﺑﺈﻋﻄﺎء ﻓﺌﺔ اﻹﺟﺎﺑﺔ )ﺗﻨﻄﺒﻖ
اﻟﻠﻔﻈﻲ اﻟﺮﺑﺎﻋﻲ إﱃ ﺳﻠ ٍﻢ 
ٍ
ٍ
ٍ
ٍ
ٍ
ﺑﺴﻴﻄﺔ( درﺟﺘﲔ ،وﻓﺌﺔ )ﻻ ﺗﻨﻄﺒﻖ( درﺟﺔ واﺣﺪة ،ﰒ
ﺑﺪرﺟﺔ
درﺟﺎت ،وﻓﺌﺔ )ﺗﻨﻄﺒﻖ
ﻣﺘﻮﺳﻄﺔ( ﺛﻼث
ﺑﺪرﺟﺔ
اﺳﺘﺨﺮﺟﺖ درﺟﺔٌ ﻛﻠﻴﺔٌ ﻟﻜﻞ ٍ
ﻓﺮد ﻣﻦ أﻓﺮاد اﻟﻌﻴﻨﺔ ،ﻋﻦ ﻃﺮﻳﻖ ﲨﻊ اﻟﺪرﺟﺎت اﳌﺘﺤﻘﻘﺔ ﻋﻠﻰ ﲨﻴﻊ ﻓﻘﺮات اﻷداة.
درﺟﺔ ٍ
وﻫﻜﺬا ﻓﺈن أﻋﻠﻰ ٍ
ﳑﻜﻨﺔ ﻋﻠﻰ اﻷداة ﻫﻲ  132درﺟﺔً ،وﺗﻌﻜﺲ ﻣﺴﺘﻮى اﻟﻜﻔﺎﻳﺎت ﺑﺼﻮرﺗﻪ اﻟﻘﺼﻮى
وأدﱏ ٍ
درﺟﺔ ﻫﻲ  33درﺟﺔً ،وﺗﻌﻜﺲ ﻣﺴﺘﻮى اﻟﻜﻔﺎﻳﺎت ﺑﺼﻮرﺗﻪ اﻟﺪﻧﻴﺎ.
 7-8اﻟﻤﻌﺎﻟﺠﺔ اﻹﺣﺼﺎﺋﻴﺔ
ﻟﻺﺟﺎﺑــﺔ ﻋــﻦ اﻟﺴـﺆال اﻷول ﻓﻘــﺪ ﰎ اﺳــﺘﺨﺮاج ﻣﺘﻮﺳــﻄﺎت درﺟــﺎت اﻷﻓـﺮاد ﻋﻠــﻰ ﻛــﻞ ﻓﻘــﺮةٍ ،ﺑﺪﻻﻟــﺔ ﺳــﻠﻢ
اﻹﺟﺎﺑــﺔ ،وﻣﺘﻮﺳــﻄﺎت اﻟــﺪرﺟﺎت ،واﻻﳓﺮاﻓــﺎت اﳌﻌﻴﺎرﻳــﺔ ﻋﻠــﻰ ﻛــﻞ ﺑﻌـ ٍﺪ ،وﻋﻠــﻰ ﲨﻴــﻊ اﻟﻔﻘـﺮات ،وذﻟــﻚ ﻟﻠﻌﻴﻨــﺔ
ﻛﻜــﻞ .وﻟﻺﺟﺎﺑــﺔ ﻋــﻦ اﻟﺴ ـﺆال اﻟﺜــﺎﱐ ﰎ اﺳــﺘﺨﺪام اﺧﺘﺒــﺎر )ت( ﻟﻠﻌﻴﻨــﺎت اﳌﺴــﺘﻘﻠﺔ ﻟﻠﺪﻻﻟــﺔ ﻋﻠــﻰ اﻟﻔــﺮوق ﺑــﲔ
اﳌﺘﻮﺳـﻄﺎت ﰲ ﺣﺎﻟـﺔ اﳌﺘﻐـﲑات اﻟـﱵ ﲢﺘـﻮي ﻋﻠـﻰ ﻣﺴـﺘﻮﻳﲔ )اﳉـﻨﺲ ،ﻣﺆﺳﺴـﺔ اﻟﺘـﺪرﻳﺐ( ،وﰎ اﺳـﺘﺨﺪام ﲢﻠﻴـﻞ
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اﻟﺘﺒﺎﻳﻦ اﻷﺣﺎدي ) (One Way Anovaﻣﺘﺒﻮﻋـﺎً ﺑﺎﺧﺘﺒـﺎر ﺷـﻴﻔﻴﻪ ) (Scheffeﻟﻠﻤﻘﺎرﻧـﺎت اﻟﺒﻌﺪﻳـﺔ ﰲ
ﺣﺎﻟﺔ وﺟﻮد ٍ
ﻓﺮوق ﺗﺒﻌﺎً ﻟﻠﻤﺘﻐﲑات اﻟﱵ ﲢﺘﻮي ﻋﻠﻰ أﻛﺜﺮ ﻣﻦ ﻣﺴﺘﻮﻳﲔ )اﳉﺎﻣﻌﺔ ،ﻓﺌﺔ اﻹﻋﺎﻗﺔ اﻟﱵ ﻳﻌﻤـﻞ ﻣﻌﻬـﺎ
اﳌﻌﻠﻢ اﳌﺘﺪرب(.
 -9اﻟﻨﺘﺎﺋﺞ
ﻫﺪﻓﺖ اﻟﺪراﺳﺔ اﳊﺎﻟﻴـﺔ إﱃ اﻟﺘﻌـﺮف ﻋﻠـﻰ درﺟـﺔ اﻣـﺘﻼك اﳌﻌﻠﻤـﲔ اﳌﺘـﺪرﺑﲔ ﰲ اﻟﱰﺑﻴـﺔ اﳋﺎﺻـﺔ ﻟﻠﻜﻔﺎﻳـﺎت
اﻟﻼزﻣﺔ ﻟﻠﻌﻤـﻞ ﻣـﻊ ذوي اﳊﺎﺟـﺎت اﳋﺎﺻـﺔ ،ﺑﺎﻹﺿـﺎﻓﺔ إﱃ ﻣﻌﺮﻓـﺔ اﻟﻔـﺮوق ﰲ درﺟـﺔ اﻣـﺘﻼﻛﻬﻢ ﳍـﺬﻩ اﻟﻜﻔﺎﻳـﺎت
ﺗﺒﻌﺎً ﳌﺘﻐﲑات اﳉﻨﺲ ،واﳉﺎﻣﻌﺔ ،وﻣﺆﺳﺴﺔ اﻟﺘﺪرﻳﺐ ،وﻓﺌﺔ اﻹﻋﺎﻗﺔ اﻟﱵ ﻳﻌﻤﻞ ﻣﻌﻬﺎ اﳌﻌﻠﻢ اﳌﺘﺪرب.
وﻟﻺﺟﺎﺑـﺔ ﻋـﻦ اﻟﺴـﺆال اﻷول :ﻣـﺎ درﺟـﺔ اﻣــﺘﻼك اﳌﻌﻠﻤـﲔ اﳌﺘـﺪرﺑﲔ ﰲ اﻟﱰﺑﻴــﺔ اﳋﺎﺻـﺔ ﻟﻠﻜﻔﺎﻳـﺎت اﻟﻼزﻣــﺔ
ﻟﻠﻌﻤﻞ ﻣﻊ ذوي اﳊﺎﺟﺎت اﳋﺎﺻﺔ؟ ﰎ اﺳﺘﺨﺮاج ﻣﺘﻮﺳﻄﺎت اﻟـﺪرﺟﺎت اﻟـﱵ ﺣﺼـﻞ ﻋﻠﻴﻬـﺎ أﻓـﺮاد ﻋﻴﻨـﺔ اﻟﺪراﺳـﺔ
ﻋﻠ ــﻰ ﻛ ــﻞ ﻓﻘ ــﺮةٍ ﻣ ــﻦ ﻓﻘ ـﺮات اﻷداة ﺑﺪﻻﻟ ــﺔ ﺳ ــﻠﻢ اﻹﺟﺎﺑ ــﺔ واﳓﺮاﻓﺎ ــﺎ اﳌﻌﻴﺎرﻳ ــﺔ ،ﻛﻤ ــﺎ ﰎ اﺳ ــﺘﺨﺮاج ﻣﺘﻮﺳ ــﻄﺎت
اﻟﺪرﺟﺎت اﻟـﱵ ﺣﺼـﻞ ﻋﻠﻴﻬـﺎ أﻓـﺮاد ﻋﻴﻨـﺔ اﻟﺪراﺳـﺔ ﺑﺪﻻﻟـﺔ ﺳـﻠﻢ اﻹﺟﺎﺑـﺔ ﻋﻠـﻰ ﻛـﻞ ﺑﻌ ٍـﺪ ﻣـﻦ أﺑﻌـﺎد اﻷداة واﻷداة
ﻮﺿﺢ ذﻟﻚ.
ﻛﻜﻞ ،ﺑﺎﻹﺿﺎﻓﺔ ﻻﳓﺮاﻓﺎﺎ اﳌﻌﻴﺎرﻳﺔ ،واﳉﺪاول ذات اﻷرﻗﺎم ) (6 ,5 ,4 ,3ﺗُ ّ
ﺟﺪول رﻗﻢ ) (3ﻣﺘﻮﺳﻂ اﻟﺪرﺟﺎت واﻻﻧﺤﺮاﻓﺎت اﻟﻤﻌﻴﺎرﻳﺔ اﻟﺘﻲ ﺣﺼﻞ ﻋﻠﻴﻬﺎ أﻓﺮاد ﻋﻴﻨﺔ اﻟﺪراﺳﺔ ﻋﻠﻰ
ﻛﻞ ٍ
ﺑﻌﺪ ﻣﻦ أﺑﻌﺎد اﻷداة واﻷداة ﻛﻜﻞ*
اﳌﺘﻮﺳﻂ

اﻻﳓﺮاف اﳌﻌﻴﺎري

اﻟﺒﻌﺪ
اﻟﻜﻔﺎﻳﺎت اﻟﱰﺑﻮﻳﺔ واﳌﻬﻨﻴﺔ

2.89

0.43

اﻟﻜﻔﺎﻳﺎت اﳌﺘﻌﻠﻘﺔ ﺑﺎﳋﺼﺎﺋﺺ اﻟﻌﻠﻤﻴﺔ

2.91

0.52

اﻟﻜﻔﺎﻳﺎت اﳌﺘﻌﻠﻘﺔ ﺑﺎﻟﺴﻤﺎت اﻟﺸﺨﺼﻴﺔ

3.20

0.55

اﻷداة ﻛﻜﻞ

2.97

0.42

* ﻧﻘﻄﺔ اﻟﻘﻄﻊ )(2.5
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ﺟﺪول رﻗﻢ ) (4ﻣﺘﻮﺳﻂ اﻟﺪرﺟﺎت واﻻﻧﺤﺮاﻓﺎت اﻟﻤﻌﻴﺎرﻳﺔ اﻟﺘﻲ ﺣﺼﻞ ﻋﻠﻴﻬﺎ أﻓﺮاد ﻋﻴﻨﺔ اﻟﺪراﺳﺔ ﻋﻠﻰ
ﻛﻞ ﻓﻘﺮةٍ ﻣﻦ ﻓﻘﺮات اﻷداة ﻓﻲ ﺑﻌﺪ اﻟﻜﻔﺎﻳﺎت اﻟﺘﺮﺑﻮﻳﺔ واﻟﻤﻬﻨﻴﺔ *
رﻗﻢ
اﻟﻔﻘﺮة

اﳌﺘﻮﺳﻂ

اﻻﳓﺮاف
اﳌﻌﻴﺎري

3

اﻟﺘﻌﺮف ﻋﻠﻰ ﺟﻮاﻧﺐ اﻟﻘﻮة واﻟﻀﻌﻒ ﻟﻠﻄﻔﻞ اﳌﻌﺎق.

3.28

0.69

7

اﺳﺘﺨﺪام اﳌﻮاد واﻟﻮﺳﺎﺋﻞ اﳌﺴﺎﻋﺪة.

3.24

0.72

6

وﺿﻊ اﻷﻫﺪاف وﺗﻄﺒﻴﻖ ﻣﻜﻮﻧﺎت اﳋﻄﺔ اﻟﱰﺑﻮﻳﺔ اﻟﻔﺮدﻳﺔ.
ٍ
ي.
ﺗﻘﺪﱘ اﳌﻬﻤﺎت اﻟﺘﻌﻠﻴﻤﻴﺔ
ﺑﺸﻜﻞ ﻓﺮد 

3.15

0.79

3.13

0.76

3

0.73

2.97

0.73

4

اﳋ ـﱪات اﻟﺘﻌﻠﻴﻤﻴــﺔ اﻟ ـﱵ ﲤﻜــﻦ ﻣــﻦ اﳊﻜــﻢ ﻋﻠــﻰ اﻟﻄﻔــﻞ اﻋﺘﻤــﺎداً ﻋﻠــﻰ ﻣﻌﻠﻮﻣــﺎت
اﻟﻘﻴﺎس.

2.9

0.7

14

ﺗﻄﻮﻳﺮ اﻟﺮوح اﻻﺳﺘﻘﻼﻟﻴﺔ ﻟﺪى اﻟﻄﻔﻞ اﳌﻌﺎق.

2.88

0.83

12

اﺳ ــﺘﺨﺪام اﻟﺘﻘﻴ ــﻴﻢ اﳌﺴ ــﺘﻤﺮ واﳌﺘﻮاﺻ ــﻞ ﻟﻠﻤﻬ ــﺎرات واﻟﻘ ــﺪرات اﳌﺨﺘﻠﻔ ــﺔ ﻟﻸﻃﻔ ــﺎل
اﳌﻌﺎﻗﲔ.

2.88

0.82

13

ﺗﺪرﻳﺐ اﻟﻄﻔﻞ ﻋﻠﻰ ﺗﻘﺒﻞ ذاﺗﻪ وإﻋﺎﻗﺘﻪ.

2.86

0.73

2

ﲨﻊ اﻟﺒﻴﺎﻧﺎت وﲢﻠﻴﻠﻬﺎ.

2.82

0.8

8

اﻟﻜﻔﺎﻳﺎت اﳌﺘﻌﻠﻘﺔ ﺑﺈﻋﺪاد ﺧﻄﺔ ﺗﻌﺪﻳﻞ اﻟﺴﻠﻮك.

2.78

0.81

9

اﻟﻜﻔﺎﻳﺎت اﳌﺘﻌﻠﻘﺔ ﺑﺘﻨﻔﻴﺬ ﺧﻄﺔ ﺗﻌﺪﻳﻞ اﻟﺴﻠﻮك.

2.78

0.78

1

اﻟﻜﻔﺎﻳﺎت اﳌﺘﻌﻠﻘﺔ ﺑﻘﻴﺎس اﳉﻮاﻧﺐ اﻟﻌﻘﻠﻴﺔ واﻟﱰﺑﻮﻳﺔ ﻟﻠﻄﻔﻞ.
اﻟﻌﻤﻞ ﺿﻤﻦ ﻓﺮ ٍﻳﻖ ﻣﺘﻌﺪد اﻟﺘﺨﺼﺼﺎت وﺗﺒﺎدل اﻵراء ﻣﻊ اﳌﻌﻠﻤﲔ ﺣﻮل اﻟﻘﻀﺎﻳﺎ

2.70

0.77

2.59

1

2.24

0.88

11
5
10

16
15

اﻟﻔﻘﺮة

اﻟﻔﺮدي.
اﻟﱰﺑﻮي
اﻟﻜﻔﺎﻳﺎت اﳌﺘﻌﻠﻘﺔ ﺑﺎﻟﱪﻧﺎﻣﺞ
ّ
ّ
ﻃﻔﻞ ٍ
اﺳﺘﺨﺪام ﻃﺮاﺋﻖ اﻟﺘﺪرﻳﺲ اﳋﺎﺻﺔ ﻟﻜﻞ ٍ
ﻣﻌﺎق.

اﳌﺘﻌﻠﻘﺔ ﺑﻨﻤﻮ اﻟﻄﻔﻞ وﺗﺮﺑﻴﺘﻪ وﺑﺮاﻣﺞ ﺗﺄﻫﻴﻠﻪ.
ٍ
ﻟﻘﺎءات دور ٍﻳﺔ ﻣﻊ اﳌﻌﻠﻤﲔ.
ﻋﻘﺪ

* ﻧﻘﻄﺔ اﻟﻘﻄﻊ )(2.5
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ﺟﺪول رﻗﻢ ) (5ﻣﺘﻮﺳﻂ اﻟﺪرﺟﺎت واﻻﻧﺤﺮاﻓﺎت اﻟﻤﻌﻴﺎرﻳﺔ اﻟﺘﻲ ﺣﺼﻞ ﻋﻠﻴﻬﺎ أﻓﺮاد ﻋﻴﻨـﺔ اﻟﺪراﺳـﺔ ﻋﻠـﻰ
ﻛﻞ ﻓﻘﺮةٍ ﻣﻦ ﻓﻘﺮات اﻷداة ﻓﻲ ﺑﻌﺪ اﻟﻜﻔﺎﻳﺎت اﻟﻤﺘﻌﻠﻘﺔ ﺑﺎﻟﺨﺼﺎﺋﺺ اﻟﻌﻠﻤﻴﺔ *
اﳌﺘﻮﺳﻂ

ٍ
ﻋﺎﻣﺔ واﳌﻌﺎﻗﲔ ٍ
ﺑﺼﻔﺔ ٍ
ﲢﻤﻞ اﳌﺴﺆوﻟﻴﺔ ﰲ ﻣﺴﺎﻋﺪة اﻷﻃﻔﺎل ٍ
ﺧﺎﺻﺔ.
ﺑﺼﻔﺔ

اﻻﳓﺮاف
اﳌﻌﻴﺎري

رﻗﻢ
اﻟﻔﻘﺮة

3.14

0.78

24

ﺣﻞ اﳌﺸﻜﻼت واﻟﺘﻔﺎﻋﻞ ﻣﻌﻬﺎ ﺑﺈﳚﺎﺑﻴﺔ.

3.08

0.68

21

ﺗﻨﻮﻳﻊ اﻟﺘﻌﻠﻴﻢ ﲟﺎ ﻳﺘﻮاﻓﻖ واﻷﻧﺸﻄﺔ.

3.08

0.72

25

اﺳﺘﺨﺪام اﳌﻬﺎرات ﺑﻔﻌﺎﻟﻴﺔ ﰲ اﳌﻮاﻗﻒ اﻟﺘﺪرﻳﺴﻴﺔ واﻟﺘﺪرﻳﺒﻴﺔ.

2.99

0.71

22

ﺗﻌﻠﻴﻢ اﻷﻃﻔﺎل اﳌﻌﺎﻗﲔ ﻣﻊ اﺧﺘﻼف ﻣﺴﺘﻮﻳﺎﻢ.

2.97

0.82

18

اﻻﻃ ــﻼع ﻋﻠ ــﻰ ﻛ ــﻞ ﻣ ــﺎ ﻫ ــﻮ ﺟﺪﻳ ــﺪ وﻣﺴ ــﺘﺤﺪث ﰲ ا ــﺎل اﻟﻌﻠﻤ ــﻲ واﻟﺘﻌﻠﻴﻤ ــﻲ
واﻟﱰﺑﻮي.

2.82

0.87

23

اﻟﺘﻔﻜﲑ اﻟﻌﻠﻤﻲ ﰲ ﺗﺬﻟﻴﻞ اﻟﺼﻌﻮﺑﺎت اﻟﱵ ﺗﻮاﺟﻬﲏ.

2.81

0.77

19

اﺗﺴﺎع اﳋﱪات اﻟﻌﻠﻤﻴﺔ واﻟﻌﻤﻠﻴﺔ.

2.74

0.71

17

ﲢﺪﻳﺚ اﳌﻌﻠﻮﻣﺎت اﻟﱰﺑﻮﻳﺔ واﻟﻨﻔﺴﻴﺔ وﲡﺪﻳﺪﻫﺎ.

2.54

0.80

20

اﻟﻔﻘﺮة

* ﻧﻘﻄﺔ اﻟﻘﻄﻊ )(2.5
ﺟﺪول رﻗﻢ ) (6ﻣﺘﻮﺳﻂ اﻟﺪرﺟﺎت واﻻﻧﺤﺮاﻓﺎت اﻟﻤﻌﻴﺎرﻳﺔ اﻟﺘﻲ ﺣﺼﻞ ﻋﻠﻴﻬﺎ أﻓﺮاد ﻋﻴﻨﺔ اﻟﺪراﺳﺔ ﻋﻠﻰ
ﻛﻞ ﻓﻘﺮةٍ ﻣﻦ ﻓﻘﺮات اﻷداة ﻓﻲ ﺑﻌﺪ اﻟﻜﻔﺎﻳﺎت اﻟﻤﺘﻌﻠﻘﺔ ﺑﺎﻟﺴﻤﺎت اﻟﺸﺨﺼﻴﺔ *
رﻗﻢ
اﻟﻔﻘﺮة

اﳌﺘﻮﺳﻂ

ٍ
ﺑﻔﻌﺎﻟﻴﺔ ﻣﻊ اﻵﺧﺮﻳﻦ.
اﻟﻘﺪرة ﻋﻠﻰ اﻟﺘﻮاﺻﻞ

اﻻﳓﺮاف
اﳌﻌﻴﺎري

3.34

0.74

29

اﻟﺘﺤﻠﻲ ﺑﺎﻟﺼﱪ واﻟﺒﺸﺎﺷﺔ واﻟﺴﻤﺎﺣﺔ.

3.32

0.83

28

اﻻﺗﺴﺎم ﺑﺎﻟﻠﺒﺎﻗﺔ واﻟﻘﺪرة ﻋﻠﻰ اﻟﺘﺼﺮف ﰲ اﳌﻮاﻗﻒ اﳌﺨﺘﻠﻔﺔ.
ﺑﺎﲡﺎﻫﺎت إ ٍ
ٍ
ﳚﺎﺑﻴﺔ ﳓﻮ اﻷﻃﻔﺎل اﳌﻌﺎﻗﲔ.
اﻟﺘﻤﺘﻊ

3.28

0.79

3.28

0.82

32

اﻟﻘﺪرة اﻟﻌﻘﻠﻴﺔ واﳉﺴﻤﻴﺔ واﻻﻧﻔﻌﺎﻟﻴﺔ.

3.24

0.77

3.19

0.69

3.09

0.93

30

27
33
26

اﻟﻔﻘﺮة

ٍ
ﺑﺈﳚﺎﺑﻴﺔ ﻣﻊ أﺳﺮة اﻟﻄﻔﻞ
ﺗﻘﺒﻞ اﻷﻃﻔﺎل وﲢﻤﻞ ﺗﺼﺮﻓﺎﻢ ﻏﲑ اﳌﻘﺒﻮﻟﺔ واﻟﺘﻔﺎﻋﻞ
ﺪف ﻣﺴﺎﻋﺪة اﻟﻄﻔﻞ.
ﺑﺎﲡﺎﻫﺎت إ ٍ
ٍ
ﳚﺎﺑﻴﺔ ﳓﻮ ﻣﻬﻨﺔ اﻟﺘﺪرﻳﺲ.
اﻟﺘﻤﺘﻊ

* ﻧﻘﻄﺔ اﻟﻘﻄﻊ )(2.5
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وﻟﻺﺟﺎﺑﺔ ﻋﻦ اﻟﺴﺆال اﻟﺜﺎﱐ :ﻫـﻞ ﲣﺘﻠـﻒ درﺟـﺔ اﻣـﺘﻼك اﳌﻌﻠﻤـﲔ اﳌﺘـﺪرﺑﲔ ﰲ اﻟﱰﺑﻴـﺔ اﳋﺎﺻـﺔ ﻟﻠﻜﻔﺎﻳـﺎت
اﻟﻼزﻣ ــﺔ ﻟﻠﻌﻤ ــﻞ ﻣ ــﻊ ذوي اﳊﺎﺟ ــﺎت اﳋﺎﺻ ــﺔ ﺑ ــﺎﺧﺘﻼف اﳉ ــﻨﺲ ،أو اﳉﺎﻣﻌ ــﺔ ،أو ﻣﺆﺳﺴ ــﺔ اﻟﺘ ــﺪرﻳﺐ ،أو ﻓﺌ ــﺔ
اﻹﻋﺎﻗﺔ اﻟﱵ ﻳﻌﻤﻞ ﻣﻌﻬﺎ اﳌﻌﻠﻢ اﳌﺘﺪرب؟ ﰎ اﺳﺘﺨﺪام اﺧﺘﺒﺎر )ت( ﻟﻠﻌﻴﻨﺎت اﳌﺴﺘﻘﻠﺔ ﻟﻠﺪﻻﻟﺔ ﻋﻠﻰ اﻟﻔﺮوق ﺑﲔ
اﳌﺘﻮﺳــﻄﺎت ﰲ ﺣﺎﻟــﺔ اﳌﺘﻐـﲑات اﻟــﱵ ﲢﺘــﻮي ﻋﻠــﻰ ﻣﺴــﺘﻮﻳﲔ )اﳉــﻨﺲ ،ﻣﺆﺳﺴــﺔ اﻟﺘــﺪرﻳﺐ( واﳉــﺪوﻻن رﻗــﻢ )(7
ﻮﺿـﺤﺎن ذﻟـﻚ ،ﻛﻤـﺎ ﰎ اﺳـﺘﺨﺪام ﲢﻠﻴـﻞ اﻟﺘﺒـﺎﻳﻦ اﻷﺣـﺎدي ) (One Way Anovaﻣﺘﺒﻮﻋـﺎً
ورﻗـﻢ ) (8ﻳُ ّ
ﺑﺎﺧﺘﺒﺎر ﺷﻴﻔﻴﻪ )  Scheffeﻟﻠﻤﻘﺎرﻧﺎت اﻟﺒﻌﺪﻳﺔ ﰲ ﺣﺎﻟﺔ وﺟﻮد ٍ
ﻓﺮوق ﺗﺒﻌﺎً ﻟﻠﻤﺘﻐﲑات اﻟﱵ ﲢﺘﻮي ﻋﻠﻰ أﻛﺜﺮ
ﻣــﻦ ﻣﺴــﺘﻮﻳﲔ )اﳉﺎﻣﻌــﺔ ،ﻓﺌــﺔ اﻹﻋﺎﻗــﺔ اﻟــﱵ ﻳﻌﻤــﻞ ﻣﻌﻬــﺎ اﳌﻌﻠــﻢ اﳌﺘــﺪرب( ،واﳉــﺪوﻻن رﻗــﻢ ) (9ورﻗــﻢ )(10
ﻮﺿﺤﺎن ذﻟﻚ.
ﻳُ ّ
ﺟﺪول رﻗﻢ ) (7ﻣﺘﻮﺳﻂ درﺟﺎت اﻷﻓﺮاد ﻋﻠﻰ أداة اﻟﺪراﺳﺔ وﻧﺘﺎﺋﺞ اﺧﺘﺒﺎر )ت( ﻟﻠﻌﻴﻨﺎت اﻟﻤﺴﺘﻘﻠﺔ
ﻟﺪﻻﻟﺔ اﻟﻔﺮوق ﺑﻴﻦ ﻫﺬﻩ اﻟﻤﺘﻮﺳﻄﺎت ﺗﺒﻌﺎً ﻟﻤﺘﻐﻴﺮ اﻟﺠﻨﺲ

اﻷﺑﻌﺎد

اﻟﻜﻔﺎﻳﺎت اﻟﱰﺑﻮﻳﺔ واﳌﻬﻨﻴﺔ
اﻟﻜﻔﺎﻳﺎت اﳌﺘﻌﻠﻘﺔ ﺑﺎﳋﺼﺎﺋﺺ اﻟﻌﻠﻤﻴﺔ
اﻟﻜﻔﺎﻳﺎت اﳌﺘﻌﻠﻘﺔ ﺑﺎﻟﺴﻤﺎت اﻟﺸﺨﺼﻴﺔ
اﻷداة ﻛﻜﻞ

اﳉﻨﺲ

اﳌﺘﻮﺳﻄﺎت

ذﻛﻮر

2.86

إﻧﺎث

2.91

ذﻛﻮر

2.99

إﻧﺎث

2.86

ذﻛﻮر

3.14

إﻧﺎث

3.24

ذﻛﻮر

2.96

إﻧﺎث

2.97

ﻗﻴﻤﺔ )ت(

ﻣﺴﺘﻮى اﻟﺪﻻﻟﺔ

0.677

0.500

1.408

0.161

0.999

0.319

0.180

0.857

ﺟﺪول رﻗﻢ ) (8ﻣﺘﻮﺳﻂ درﺟﺎت اﻷﻓﺮاد ﻋﻠﻰ أداة اﻟﺪراﺳﺔ وﻧﺘﺎﺋﺞ اﺧﺘﺒﺎر )ت( ﻟﻠﻌﻴﻨﺎت اﻟﻤﺴﺘﻘﻠﺔ
ﻟﺪﻻﻟﺔ اﻟﻔﺮوق ﺑﻴﻦ ﻫﺬﻩ اﻟﻤﺘﻮﺳﻄﺎت ﺗﺒﻌﺎً ﻟﻤﺘﻐﻴﺮ ﻣﺆﺳﺴﺔ اﻟﺘﺪرﻳﺐ

اﻷﺑﻌﺎد

اﻟﻜﻔﺎﻳﺎت اﻟﱰﺑﻮﻳﺔ واﳌﻬﻨﻴﺔ
اﻟﻜﻔﺎﻳﺎت اﳌﺘﻌﻠﻘﺔ ﺑﺎﳋﺼﺎﺋﺺ اﻟﻌﻠﻤﻴﺔ

ﻣﺆﺳﺴﺔ اﻟﺘﺪرﻳﺐ

اﳌﺘﻮﺳﻄﺎت

ﻣﺪارس

2.90

ﻣﺮاﻛﺰ

2.88

ﻣﺪارس

2.84

ﻣﺮاﻛﺰ

2.96
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ﻗﻴﻤﺔ )ت(

ﻣﺴﺘﻮى اﻟﺪﻻﻟﺔ

0.306

0.760

1.474

0.143

درﺠﺔ اﻤﺘﻼك اﻝﻤﻌﻠﻤﻴن اﻝﻤﺘدرﺒﻴن ﻓﻲ اﻝﺘرﺒﻴﺔ اﻝﺨﺎﺼﺔ ﻝﻠﻜﻔﺎﻴﺎت اﻝﻼزﻤﺔ ﻝﻠﻌﻤل ................د .اﻝدﻫﻴﻤﺎت – د .اﻝﺒﺴﺘﻨﺠﻲ

اﻟﻜﻔﺎﻳﺎت اﳌﺘﻌﻠﻘﺔ ﺑﺎﻟﺴﻤﺎت اﻟﺸﺨﺼﻴﺔ
اﻷداة ﻛﻜﻞ

ﻣﺪارس

3.23

ﻣﺮاﻛﺰ

3.18

ﻣﺪارس

2.96

ﻣﺮاﻛﺰ

2.98

0.480

0.632

0.190

0.850

ﺟﺪول رﻗﻢ ) (9ﻣﻠﺨﺺ ﻧﺘﺎﺋﺞ ﺗﺤﻠﻴﻞ اﻟﺘﺒﺎﻳﻦ اﻷﺣﺎدي ﻟﺪﻻﻟﺔ اﻟﻔﺮوق ﺑﻴﻦ اﻟﻤﺘﻮﺳﻄﺎت
ﺗﺒﻌﺎً ﻟﻤﺘﻐﻴﺮ اﻟﺠﺎﻣﻌﺔ

اﻷﺑﻌﺎد
اﻟﻜﻔﺎﻳﺎت اﻟﱰﺑﻮﻳﺔ واﳌﻬﻨﻴﺔ
اﻟﻜﻔﺎﻳﺎت اﳌﺘﻌﻠﻘﺔ
ﺑﺎﳋﺼﺎﺋﺺ اﻟﻌﻠﻤﻴﺔ
اﻟﻜﻔﺎﻳﺎت اﳌﺘﻌﻠﻘﺔ
ﺑﺎﻟﺴﻤﺎت اﻟﺸﺨﺼﻴﺔ
اﻷداة ﻛﻜﻞ

ﻣﺼﺪر اﻟﺘﺒﺎﻳﻦ

درﺟﺎت
اﳊﺮﻳﺔ

ﳎﻤﻮع ﻣﺮﺑﻊ
اﻟﺘﺒﺎﻳﻦ

ﻣﺘﻮﺳﻂ ﻣﺮﺑﻊ
اﻟﺘﺒﺎﻳﻦ

ﺑﲔ اﻤﻮﻋﺎت

3

0.419

0.140

داﺧﻞ اﻤﻮﻋﺎت

144

27.125

0.188

ﺑﲔ اﻤﻮﻋﺎت

3

0.251

0.084

داﺧﻞ اﻤﻮﻋﺎت

144

38.944

0.270

ﺑﲔ اﻤﻮﻋﺎت

3

0.143

0.048

داﺧﻞ اﻤﻮﻋﺎت

144

44.155

0.307

ﺑﲔ اﻤﻮﻋﺎت

3

0.133

0.044

داﺧﻞ اﻤﻮﻋﺎت

144

25.562

0.178

ﻗﻴﻤﺔ ف

ﻣﺴﺘﻮى
اﻟﺪﻻﻟﺔ

0.742

0.529

0.309

0.819

0.155

0.926

0.249

0.862

ﺟﺪول رﻗﻢ ) (10ﻣﻠﺨﺺ ﻧﺘﺎﺋﺞ ﺗﺤﻠﻴﻞ اﻟﺘﺒﺎﻳﻦ اﻷﺣﺎدي ﻟﺪﻻﻟﺔ اﻟﻔﺮوق ﺑﻴﻦ اﻟﻤﺘﻮﺳﻄﺎت ﺗﺒﻌﺎً ﻟﻤﺘﻐﻴﺮ
ﻓﺌﺔ اﻹﻋﺎﻗﺔ اﻟﺘﻲ ﻳﻌﻤﻞ ﻣﻌﻬﺎ اﻟﻤﻌﻠﻢ اﻟﻤﺘﺪرب

اﻷﺑﻌﺎد
اﻟﻜﻔﺎﻳﺎت اﻟﱰﺑﻮﻳﺔ واﳌﻬﻨﻴﺔ
اﻟﻜﻔﺎﻳﺎت اﳌﺘﻌﻠﻘﺔ
ﺑﺎﳋﺼﺎﺋﺺ اﻟﻌﻠﻤﻴﺔ
اﻟﻜﻔﺎﻳﺎت اﳌﺘﻌﻠﻘﺔ ﺑﺎﻟﺴﻤﺎت
اﻟﺸﺨﺼﻴﺔ
اﻷداة ﻛﻜﻞ

ﻣﺼﺪر اﻟﺘﺒﺎﻳﻦ

درﺟﺎت
اﳊﺮﻳﺔ

ﳎﻤﻮع ﻣﺮﺑﻊ
اﻟﺘﺒﺎﻳﻦ

ﻣﺘﻮﺳﻂ ﻣﺮﺑﻊ
اﻟﺘﺒﺎﻳﻦ

ﺑﲔ اﻤﻮﻋﺎت

2

0.875

0.438

داﺧﻞ اﻤﻮﻋﺎت

145

26.669

0.184

ﺑﲔ اﻤﻮﻋﺎت

2

1.167

0.583

داﺧﻞ اﻤﻮﻋﺎت

145

38.028

0.262

ﺑﲔ اﻤﻮﻋﺎت

2

0.012

0.006

داﺧﻞ اﻤﻮﻋﺎت

145

44.285

0.305

ﺑﲔ اﻤﻮﻋﺎت

2

0.390

0.195

داﺧﻞ اﻤﻮﻋﺎت

145

25.305

0.175

194

ﻗﻴﻤﺔ ف

ﻣﺴﺘﻮى
اﻟﺪﻻﻟﺔ

2.379

0.096

2.224

0.112

0.020

0.980

1.116

0.330
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ﻣﻨﺎﻗﺸﺔ اﻟﻨﺘﺎﺋﺞ

ﻳﺘﻀﺢ ﻣﻦ اﳉﺪول رﻗﻢ ) (3وﺑﺎﳌﻘﺎرﻧﺔ ﺑﲔ ﻣﺘﻮﺳﻄﺎت اﻟﺪرﺟﺎت ﻋﻠﻰ اﻷﺑﻌﺎد اﳌﺨﺘﻠﻔﺔ ﺑﺪﻻﻟﺔ ﺳﻠّﻢ
اﻹﺟﺎﺑﺔ ،أن أﻛﺜﺮ اﻟﻜﻔﺎﻳﺎت اﻣﺘﻼﻛﺎً ﻣﻦ ﻗﺒﻞ اﳌﻌﻠﻤﲔ اﳌﺘﺪرﺑﲔ ﻫﻲ اﻟﻜﻔﺎﻳﺎت اﳌﺘﻌﻠﻘﺔ ﺑﺎﻟﺴﻤﺎت اﻟﺸﺨﺼﻴﺔ،
ٍ
وﺑﺸﻜﻞ ﻋﺎم ﻳُﻼﺣﻆ أن
ﻳﻠﻴﻬﺎ اﻟﻜﻔﺎﻳﺎت اﳌﺘﻌﻠﻘﺔ ﺑﺎﳋﺼﺎﺋﺺ اﻟﻌﻠﻤﻴﺔ ،وأﺧﲑاً اﻟﻜﻔﺎﻳﺎت اﻟﱰﺑﻮﻳﺔ واﳌﻬﻨﻴﺔ.
ٍ
ﺑﺪرﺟﺔ
اﳌﻌﻠﻤﲔ اﳌﺘﺪرﺑﲔ ﰲ اﻟﱰﺑﻴﺔ اﳋﺎﺻﺔ ،ﳝﺘﻠﻜﻮن اﻟﻜﻔﺎﻳﺎت اﻟﻼزﻣﺔ ﻟﻠﻌﻤﻞ ﻣﻊ ذوي اﳊﺎﺟﺎت اﳋﺎﺻﺔ
ٍ
ﻣﺘﻮﺳﻄﺔ ﺑﺪﻻﻟﺔ ﺳﻠّﻢ اﻹﺟﺎﺑﺔ ،ﺣﻴﺚ ﺑﻠﻎ ﻣﺘﻮﺳﻂ أداء اﻟﻌﻴﻨﺔ ﻋﻠﻰ اﻷداة ﻛﻜﻞ ).(2.97

ﻛﻤﺎ ﻳُﻼﺣﻆ ﻣﻦ اﳉﺪاول رﻗﻢ ) (6 ,5 ,4أن ﻣﺘﻮﺳـﻄﺎت اﻟـﺪرﺟﺎت ﻋﻠـﻰ اﻟﻔﻘـﺮات ،ﺗﺮاوﺣـﺖ ﻣـﺎ
ﺑــﲔ ) (3.34درﺟ ـﺔً ﻟﻠﻔﻘــﺮة رﻗــﻢ ) (30ﺿــﻤﻦ ﺑﻌــﺪ اﻟﻜﻔﺎﻳــﺎت اﳌﺘﻌﻠﻘــﺔ ﺑﺎﻟﺴــﻤﺎت اﻟﺸﺨﺼــﻴﺔ )اﻟﻘــﺪرة ﻋﻠــﻰ
اﻟﺘﻮاﺻــﻞ ﺑﻔﻌﺎﻟﻴـ ٍـﺔ ﻣــﻊ اﻵﺧـﺮﻳﻦ( ،و) (2.24درﺟـﺔً ﻟﻠﻔﻘــﺮة رﻗــﻢ ) (15ﺿـﻤﻦ ﺑﻌــﺪ اﻟﻜﻔﺎﻳــﺎت اﻟﱰﺑﻮﻳــﺔ واﳌﻬﻨﻴــﺔ
ـﺎءات دورﻳـ ٍـﺔ ﻣــﻊ اﳌﻌﻠﻤــﲔ( ،ﻋﻠﻤـﺎً ﺑــﺄن أﻋﻠــﻰ ﻗﻴﻤـ ٍـﺔ ﳑﻜﻨـ ٍـﺔ ﻟﻠﻤﺘﻮﺳــﻂ ﻫــﻲ أرﺑــﻊ درﺟـ ٍ
)ﻋﻘــﺪ ﻟﻘـ ٍ
ـﺎت ،وأﻗــﻞ ﻗﻴﻤـ ٍـﺔ
ﳑﻜﻨـ ٍـﺔ ﻟﻠﻤﺘﻮﺳــﻂ ﻫــﻲ درﺟـﺔٌ واﺣــﺪةٌ .ﻛــﺬﻟﻚ ﺗﺒــﲔ أن ﻗــﻴﻢ اﻻﳓﺮاﻓــﺎت اﳌﻌﻴﺎرﻳــﺔ ﻟﻠﻔﻘـﺮات ﺗﺮاوﺣــﺖ ﻣــﺎ ﺑــﲔ)(1
درﺟــﺔ ﻟﻠﻔﻘــﺮة رﻗــﻢ ) (16ﺿــﻤﻦ ﺑﻌــﺪ اﻟﻜﻔﺎﻳــﺎت اﻟﱰﺑﻮﻳــﺔ واﳌﻬﻨﻴــﺔ )اﻟﻌﻤــﻞ ﺿــﻤﻦ ﻓﺮﻳـ ٍـﻖ ﻣﺘﻌــﺪد اﻟﺘﺨﺼﺼــﺎت،
وﺗﺒــﺎدل اﻵراء ﻣــﻊ اﳌﻌﻠﻤــﲔ ﺣــﻮل اﻟﻘﻀــﺎﻳﺎ اﳌﺘﻌﻠﻘــﺔ ﺑﻨﻤــﻮ اﻟﻄﻔــﻞ ،وﺗﺮﺑﻴﺘــﻪ ،وﺑـﺮاﻣﺞ ﺗﺄﻫﻴﻠــﻪ( ،و) (0.68درﺟـﺔً
ﻟﻠﻔﻘ ــﺮة رﻗ ــﻢ ) (24ﺿ ــﻤﻦ ﺑﻌ ــﺪ اﻟﻜﻔﺎﻳ ــﺎت اﳌﺘﻌﻠﻘ ــﺔ ﺑﺎﳋﺼ ــﺎﺋﺺ اﻟﻌﻠﻤﻴ ــﺔ )ﺣ ــﻞ اﳌﺸ ــﻜﻼت واﻟﺘﻔﺎﻋ ــﻞ ﻣﻌﻬ ــﺎ
ﺑﺈﳚﺎﺑﻴـ ٍـﺔ( ﳑـﺎ ﻳــﺪل ﻋﻠــﻰ اﻻﻧﺴــﺠﺎم واﻻﺗﻔــﺎق ﺑــﲔ اﳌﺴــﺘﺠﻴﺒﲔ ﰲ اﻷداء ﻋﻠــﻰ اﻷداة .وﻫــﺬﻩ اﻟﻨﺘﻴﺠــﺔ ﺗﺘﻔــﻖ ﻣــﻊ
ﻧﺘﺎﺋﺞ دراﺳﺔ )اﻟﻘﻄﻨﺎﱐ  (2005 ,ﺑﺄن اﻟﻜﻔﺎﻳﺎت اﻷداﺋﻴﺔ اﻟﻼزﻣﺔ ﻟﻠﻌﻤﻞ ﻣﻊ اﳌﻌﻮﻗﲔ ﻛﺎﻧﺖ ﻣﺘﻮﺳﻄﺔً ﺑﺴﺒﺐ
ﺗﺮﻛﻴــﺰ اﻟﱪﻧــﺎﻣﺞ ﻋﻠــﻰ اﳉﺎﻧــﺐ اﻟﻨﻈــﺮي ﻋﻠــﻰ ﺣﺴــﺎب اﳌﻬــﺎرات اﻷداﺋﻴــﺔ .واﺗﻔﻘــﺖ ﻧﺘــﺎﺋﺞ اﻟﺪراﺳــﺔ ﻣــﻊ دراﺳــﺔ
)اﻟﻘﺜــﺎﻣﻲ ،(2001,ﺣﻴــﺚ ﺗﺮاوﺣــﺖ أﳘﻴــﺔ اﻟﻜﻔﺎﻳــﺎت ﻣــﺎ ﺑــﲔ اﻟﻀــﺮورﻳﺔ ﺟــﺪاً واﻟﻀــﺮورﻳﺔ ﺑﺪرﺟـ ٍـﺔ ﻣﺘﻮﺳـ ٍ
ـﻄﺔ.
ـﻜﻞ ﳐﺘﻠ ـ ٍ
وﺟ ــﺎءت ﻧﺘ ــﺎﺋﺞ اﻟﺪراﺳ ــﺔ ﺑﺸ ـ ٍ
ـﻒ ﻣ ــﻊ دراﺳ ــﺎت )اﳊﺪﻳ ــﺪي1991 ,؛ اﻟﺮﻓ ــﺎﻋﻲ (2005 ,وﻛ ــﺬﻟﻚ
دراﺳـﺎت ) (Carri, 1985; Hamill et al., 1999; Lowenthal, 1995ﻣـﻦ ﺣﻴـﺚ
ﺗﺮﺗﻴﺐ اﻟﻜﻔﺎﻳﺎت ﺣﻴﺚ أن اﻟﻜﻔﺎﻳﺎت اﻟﱰﺑﻮﻳﺔ واﳌﻬﻨﻴﺔ ﺗﺼﺪرت ﻗﺎﺋﻤﺔ اﻟﻜﻔﺎﻳﺎت ،ﺗﻠﻴﻬﺎ اﻟﻜﻔﺎﻳﺎت اﻟﺸﺨﺼﻴﺔ
واﻟﻌﻠﻤﻴﺔ.
وﻳــﺮى اﻟﺒﺎﺣﺜــﺎن أن اﻟﻜﻔﺎﻳــﺎت اﳌﺘﻌﻠﻘــﺔ ﺑﺎﻟﺴــﻤﺎت اﻟﺸﺨﺼــﻴﺔ ﻛﺎﻧــﺖ اﻷﻛﺜــﺮ اﻣﺘﻼﻛـﺎً ،ﺑﺴــﺒﺐ ﻛــﻮن
ﻫ ــﺬﻩ اﻟﻜﻔﺎﻳ ــﺎت ﻣﺮﺗﺒﻄ ـﺔً أﺳﺎﺳ ـﺎً ﺑﺎﻻﺳ ــﺘﻌﺪاد ﻟﻠﻌﻤ ــﻞ ﻣ ــﻊ ذوي اﳊﺎﺟ ــﺎت اﳋﺎﺻ ــﺔ ،ﺣﻴ ــﺚ أن أﻏﻠ ــﺐ ﻫ ــﺆﻻء
اﳌﻌﻠﻤﲔ اﳌﺘـﺪرﺑﲔ ﻟـﺪﻳﻬﻢ اﻻﺳـﺘﻌﺪاد ﻟﻠﻌﻤـﻞ ﻣـﻊ ذوي اﳊﺎﺟـﺎت اﳋﺎﺻـﺔ ﻗﺒـﻞ اﻻﻟﺘﺤـﺎق ﺑﺎﻟﺪراﺳـﺔ اﳉﺎﻣﻌﻴـﺔ ﰲ
ﻫــﺬا ا ــﺎل ،ﻓﻀ ـﻼً ﻋ ــﻦ أن اﳌﺴــﺎﻗﺎت اﻟﺘﺪرﻳﺴ ــﻴﺔ ﺗﻨﻤــﻲ ﻫ ــﺬﻩ اﻟﺴــﻤﺎت اﻟﺸﺨﺼ ــﻴﺔ ،ﰲ ﺣــﲔ أن اﻟﻜﻔﺎﻳ ــﺎت
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اﻟﱰﺑﻮﻳﺔ واﳌﻬﻨﻴﺔ ﻛﺎﻧﺖ أﻗﻞ اﻣﺘﻼﻛﺎًﻛﻮﺎ ﲤﺜﻞ ﻣﻌﺎرف وﻣﻬﺎرات ،ﻳﺘﻢ اﻛﺘﺴﺎﺎ ﻏﺎﻟﺒﺎً ﰲ أﺛﻨﺎء اﻟﺪراﺳﺔ اﳉﺎﻣﻌﻴﺔ
ﻣﻦ ﺧﻼل ﺗﻨﺎول اﳌﺴﺎﻗﺎت اﳌﺨﺘﻠﻔﺔ ،ﻓﻀﻼً ﻋﻦ أن درﺟﺔ اﻣﺘﻼﻛﻬﺎ ﺗﺘﻮﻗﻒ ﻋﻠﻰ ﳏﺘﻮى ﻫﺬﻩ اﳌﺴـﺎﻗﺎت .ﻛﻤـﺎ
ﻳﻌﺘﻘﺪ اﻟﺒﺎﺣﺜﺎن ﺑﺄن ﺳﺒﺐ ﺗﺪﱐ اﻟﻜﻔﺎﻳﺎت اﻟﱰﺑﻮﻳﺔ واﳌﻬﻨﻴﺔ ﻳﻌﻮد إﱃ ﻋﺪم ﻛﻔﺎﻳﺔ ﺑﺮﻧﺎﻣﺞ اﻟﱰﺑﻴﺔ اﳋﺎﺻﺔ ﻟﻠﻄﻠﺒـﺔ
ٍ
ﺑﺸﻜﻞ ﻛﺒ ٍﲑ ﻋﻠﻰ ﻫﺬا
ﻓﻴﻤﺎ ﻳﺘﻌﻠﻖ ﺑﺎﳌﻬﺎرات اﻟﻔﻨﻴﺔ واﳌﻬﻨﻴﺔ ﻟﻠﺘﻌﺎﻣﻞ ﻣﻊ ذوي اﳊﺎﺟﺎت اﳋﺎﺻﺔ ،وﻋﺪم اﻟﱰﻛﻴﺰ
اﳉﺎﻧﺐ ﰲ ﻣﺴﺎﻗﺎت ﺑﺮﻧﺎﻣﺞ اﻟﱰﺑﻴﺔ اﳋﺎﺻﺔ.
وﻗــﺪ ﺟــﺎءت اﻟﻘــﺪرة ﻋﻠــﻰ اﻟﺘﻮاﺻــﻞ ﻣــﻊ اﻵﺧ ـﺮﻳﻦ ﰲ أﻋﻠــﻰ اﻟﱰﺗﻴــﺐ ﻣــﻦ ﺣﻴــﺚ اﻣﺘﻼﻛﻬــﺎ ﻣــﻦ ﻗﺒــﻞ
اﳌﻌﻠﻤﲔ اﳌﺘﺪرﺑﲔ ،وﻳﺮى اﻟﺒﺎﺣﺜﺎن ﺑﺄن ﻣﻬﺎرة اﻟﺘﻮاﺻﻞ ﻣﺘﻄﻮرةٌ ﻟﺪى اﳌﻌﻠﻤﲔ اﳌﺘـﺪرﺑﲔ ﻗﺒـﻞ اﻟﺘﺤـﺎﻗﻬﻢ ﺑﱪﻧـﺎﻣﺞ
اﻟﺘ ــﺪرﻳﺐ ،وذﻟ ــﻚ ﻣ ــﻦ ﺧ ــﻼل اﻟﺘﻔ ــﺎﻋﻼت اﻟﻴﻮﻣﻴ ــﺔ ﰲ اﳊﻴ ــﺎة اﻻﺟﺘﻤﺎﻋﻴ ــﺔ ،وﺳ ــﻌﻲ ﻫ ــﺆﻻء اﳌﻌﻠﻤ ــﲔ اﳌﺘ ــﺪرﺑﲔ
ﻟﻠﺤﺼـﻮل ﻋﻠــﻰ اﳋــﱪة واﳌﻌﺮﻓــﺔ اﳌﻨﺎﺳــﺒﺔ ﰲ ﳎــﺎل اﻟﺘﺨﺼــﺺ ،ﻓﻀـﻼً ﻋــﻦ اﻟﺘﺄﻛﻴــﺪ اﳌﺴــﺘﻤﺮ ﻋﻠــﻰ أﳘﻴــﺔ اﻟﺘﻮاﺻــﻞ
واﻻﻫﺘﻤﺎم ﺑﻪ ﰲ ﻣﻌﻈﻢ اﳌﺴـﺎﻗﺎت اﻟﺪراﺳـﻴﺔ .أﻣـﺎ ﻓﻴﻤـﺎ ﻳﺘﻌﻠـﻖ ﺑﻌﻘـﺪ اﻟﻠﻘـﺎءات اﻟﺪورﻳـﺔ ﻣـﻊ اﳌﻌﻠﻤـﲔ ،ﻓﻘـﺪ ﻳﻌـﻮد
ٍ
ﻷﺳﺒﺎب ﺗﺘﻌﻠﻖ ﺑﺴﻴﺎﺳـﺔ اﳌﺆﺳﺴـﺎت اﻟـﱵ ﻳـﺘﻢ اﻟﺘـﺪرﻳﺐ
ﺳﺒﺐ ﺗﺪﱐ درﺟﺔ اﻣﺘﻼﻛﻬﺎ ﻣﻦ ﻗﺒﻞ اﳌﻌﻠﻤﲔ اﳌﺘﺪرﺑﲔ
ﻓﻴﻬـﺎ ،واﻟــﱵ ﻏﺎﻟﺒـﺎً ﻣــﺎ ﺗﻀــﻊ ﻗﻴـﻮداً ﻋﻠــﻰ اﳌﺘــﺪرﺑﲔ ،وﲢــﺪ ﻣــﻦ ﺗﻔــﺎﻋﻠﻬﻢ ﻣـﻊ اﳌﻌﻠﻤــﲔ اﻵﺧـﺮﻳﻦ ،ﻓﻀـﻼً ﻋــﻦ ﻋــﺪم
ﺗﻘﺒــﻞ اﳌﻌﻠﻤــﲔ ﰲ ﻣﺆﺳﺴــﺎت اﻟﺘــﺪرﻳﺐ ﻟﻠﻤﻌﻠــﻢ اﳌﺘــﺪرب ،واﻟﻨﻈــﺮ ﻟــﻪ ﻋﻠــﻰ أﻧــﻪ أﻗــﻞ ﺧــﱪًة وﻧﻀــﺠﺎً ﻣﻬﻨﻴـﺎً .ﻛﻤــﺎ
ﻳﻀــﻊ اﳌــﺪرﺑﻮن واﳌﺸــﺮﻓﻮن واﻹدارﻳــﻮن اﻟﺘــﺎﺑﻌﻮن ﳌﺆﺳﺴــﺎت اﻟﺘــﺪرﻳﺐ ﻗﻴــﻮداً ﻣﺴــﺒﻘﺔً ﻋﻠــﻰ اﳌﻌﻠﻤــﲔ اﳌﺘــﺪرﺑﲔ ،ﳑــﺎ
ﳛ ـ ّﺪ ﻣ ــﻦ ﻫ ــﺬا اﻷﻣ ــﺮ ﺑﺸـ ٍ
ـﻜﻞ ﻣﺒ ــﺎﻟ ٍﻎ ﻓﻴ ــﻪ ،ﻓﻀ ـﻼً ﻋ ــﻦ أن اﳌﻌﻠﻤــﲔ اﳌﺘ ــﺪرﺑﲔ ﻳﺮﺿ ــﺨﻮن ﻟﻜ ــﻞ ﻣﻄﺎﻟ ــﺐ اﻹدارة
اﳌﺪرﺳﻴﺔ ،ﺑﻐﺾ اﻟﻨﻈﺮ ﻋـﻦ ﻣـﺪى دﻗـﺔ وﺻـﺤﺔ ﻫـﺬﻩ اﳌﻄﺎﻟـﺐ ،وذﻟـﻚ ﺣـﱴ ﳛﺼـﻠﻮا ﻋﻠـﻰ ﺗﻘﻴـﻴ ٍﻢ ﺟﻴ ٍـﺪ ﻣـﻦ ﻗﺒـﻞ
اﻹدارة واﳌﺸﺮﻓﲔ ،وﺑﺎﻟﺘﺎﱄ ﻻ ﻳﺴﺘﻄﻴﻌﻮن أن ﻳﻨ ّﻔﺬوا اﻟﻜﺜﲑ ﳑﺎ ﺗﻌﻠﻤﻮﻩ ﰲ ﺑﺮاﻣﺞ إﻋﺪاد اﳌﻌﻠﻤﲔ.
ﻛﻤــﺎ ﻳﺘﻀــﺢ ﻣــﻦ اﳉــﺪاول ذات اﻷرﻗــﺎم ) ،(10 ،9 ،8 ،7أﻧــﻪ ﻻ ﻳﻮﺟــﺪ ﻓــﺮوق ذات دﻻﻟــﺔ إﺣﺼــﺎﺋﻴﺔ
ﻋﻠــﻰ ﻣﺴــﺘﻮى )  ( 0.05 ≥ αﰲ درﺟــﺔ اﻣــﺘﻼك اﳌﻌﻠﻤــﲔ اﳌﺘــﺪرﺑﲔ ﰲ اﻟﱰﺑﻴــﺔ اﳋﺎﺻــﺔ ﻟﻠﻜﻔﺎﻳــﺎت اﻟﻼزﻣــﺔ
ﻟﻠﻌﻤﻞ ﻣﻊ ذوي اﳊﺎﺟﺎت اﳋﺎﺻﺔ ،ﺿﻤﻦ ﻛﺎﻓﺔ اﻷﺑﻌﺎد ﺗﺒﻌـﺎً ﳌﺘﻐـﲑات اﳉـﻨﺲ ،واﳉﺎﻣﻌـﺔ ،وﻣﺆﺳﺴـﺔ اﻟﺘـﺪرﻳﺐ،
وﻓﺌــﺔ اﻹﻋﺎﻗــﺔ اﻟــﱵ ﻳﻌﻤــﻞ ﻣﻌﻬــﺎ اﳌﻌﻠــﻢ اﳌﺘــﺪرب .واﺗﻔﻘــﺖ ﻧﺘــﺎﺋﺞ ﻫــﺬﻩ اﻟﺪراﺳــﺔ ﻣــﻊ دراﺳــﺔ ﻫــﺎرون )(1993
ﺑﺎﻟﻨﺴﺒﺔ ﻟﻌـﺪم وﺟـﻮد ﻓـﺮوق ذات دﻻﻟـﺔ إﺣﺼـﺎﺋﻴﺔ ﺗُﻌـﺰى ﳌﺘﻐـﲑ اﳉـﻨﺲ ﰲ اﻣـﺘﻼك اﻟﻜﻔﺎﻳـﺎت .واﺧﺘﻠﻔـﺖ ﻧﺘـﺎﺋﺞ
ﻫﺬﻩ اﻟﺪراﺳﺔ ﻣﻊ دراﺳﺔ اﻟﺘﻞ ) (1988اﻟﱵ أﺷﺎرت إﱃ وﺟﻮد ﻓﺮوق ﺑﲔ اﻟﺬﻛﻮر واﻹﻧﺎث ﻟﺼﺎﱀ اﻹﻧﺎث.
وﻗﺪ ﻳُﻌﺰى ﻋﺪم وﺟﻮد اﻟﻔﺮوق ﰲ درﺟـﺔ اﻣـﺘﻼك اﳌﻌﻠﻤـﲔ اﳌﺘـﺪرﺑﲔ ﰲ اﻟﱰﺑﻴـﺔ اﳋﺎﺻـﺔ ﻟﻠﻜﻔﺎﻳـﺎت اﻟﻼزﻣـﺔ
ﻟﻠﻌﻤــﻞ ﻣــﻊ ذوي اﳊﺎﺟــﺎت اﳋﺎﺻــﺔ ﺗﺒﻌ ـﺎً ﳌﺘﻐ ـﲑات اﻟﺪراﺳــﺔ إﱃ ﺗﺸــﺎﺑﻪ ﺑ ـﺮاﻣﺞ إﻋــﺪاد اﳌﻌﻠﻤــﲔ ﰲ اﳉﺎﻣﻌــﺎت
اﻟﺮﲰﻴ ــﺔ اﻟ ــﱵ ﺗﻀ ــﻤﻨﺘﻬﺎ اﻟﺪراﺳ ــﺔ اﳊﺎﻟﻴ ــﺔ ،إذ ﺗﺘﺸ ــﺎﺑﻪ ﻫ ــﺬﻩ اﻟـ ـﱪاﻣﺞ ﺑﺪرﺟ ـ ٍـﺔ ﻛﺒ ــﲑةٍ ﻣ ــﻦ ﺣﻴ ــﺚ ﳏﺘﻮاﻫ ــﺎ اﻟﻨﻈ ــﺮي
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واﻟﻌﻤﻠــﻲ .ﻓﻀ ـﻼً ﻋــﻦ أن ﲨﻴــﻊ ﻫــﺬﻩ اﻟ ـﱪاﻣﺞ ﺗﺆﻫــﻞ ﻣﻌﻠﻤــﻲ اﻟﱰﺑﻴــﺔ اﳋﺎﺻــﺔ ﻟﻠﻌﻤــﻞ ﻣــﻊ ﻓﺌــﺎت اﻟﱰﺑﻴــﺔ اﳋﺎﺻــﺔ
اﳌﺨﺘﻠﻔــﺔ دون وﺟــﻮد ﲣﺼﺼــﻴﺔ ﰲ اﻟﺘﺄﻫﻴــﻞ واﻟﺘــﺪرﻳﺐ ،ﺑﺎﻹﺿــﺎﻓﺔ إﱃ ﻛــﻮن ﳎــﺎﻻت اﻟﺘــﺪرﻳﺐ ﺗﻜــﻮن ﳏــﺪود ًة،
ﺣﻴﺚ ﻳﺘﻀﺢ ذﻟﻚ ﻣﻦ ﺧﻼل ﻋﻴﻨـﺔ اﻟﺪراﺳـﺔ ،إذ أن ﲨﻴـﻊ اﳌﺘـﺪرﺑﲔ ﻳﺘﻠﻘـﻮن ﺗـﺪرﻳﺒﻬﻢ ﰲ ﳎـﺎل اﻹﻋﺎﻗـﺔ اﻟﻌﻘﻠﻴـﺔ
أو ﺻﻌﻮﺑﺎت اﻟﺘﻌﻠﻢ أو اﻹﻋﺎﻗﺔ اﻟﺴﻤﻌﻴﺔ ،ﰲ ﺣﲔ ﻻ ﻳﻮﺟﺪ ﺗﺪرﻳﺐ ﰲ اﺎﻻت اﻷﺧـﺮى .وﻛـﺎن ﻣـﻦ اﳌﻼﺣـﻆ
ُ
ﰲ ﻫـﺬﻩ اﻟﺪراﺳـﺔ أن ﲨﻴـﻊ اﳌﻌﻠﻤـﲔ اﳌﺘـﺪرﺑﲔ ،ﱂ ﻳﻌﻤﻠـﻮا ﻣـﻊ ﳐﺘﻠـﻒ اﻹﻋﺎﻗـﺎت ،ﺣﻴـﺚ ﴰﻠـﺖ اﻻﺳـﺘﺒﺎﻧﺔ ﻋﻠـﻰ
إﻋﺎﻗــﺎت ﺟﺴ ــﻤﻴﺔ وﺻ ــﺤﻴﺔ وﺗﻮﺣ ــﺪ وﺑﺼ ـﺮﻳﺔ وﲰﻌﻴ ــﺔ وﻋﻘﻠﻴ ــﺔ وﺻ ــﻌﻮﺑﺎت ﺗﻌﻠ ــﻢ .إﻻ أن ﲨﻴ ــﻊ ﻫ ــﺆﻻء اﳌﻌﻠﻤ ــﲔ
ـﻮر ﰲ اﻟﱪﻧ ــﺎﻣﺞ اﻟﺘ ــﺪرﻳﱯ ﻣ ــﻦ ﻗﺒ ــﻞ
اﳌﺘ ــﺪرﺑﲔ ﻛ ــﺎن ﺗ ــﺪرﻳﺒﻬﻢ ﻳﻘﺘﺼ ــﺮ ﻋﻠ ــﻰ ﺛ ــﻼث إﻋﺎﻗ ــﺎت ،وﻫ ــﺬا ﻳﻌﺘ ــﱪ ﻗﺼ ـ ٌ
اﳉﺎﻣﻌﺎت.
اﻟﺘﻮﺻﻴﺎت
-11
ﰲ ﺿﻮء ﻧﺘﺎﺋﺞ اﻟﺪراﺳﺔ اﳊﺎﻟﻴﺔ ،ﻳﻮﺻﻲ اﻟﺒﺎﺣﺜﺎن اﳌﺆﺳﺴﺎت ذات اﻟﻌﻼﻗﺔ ﺑﺘﻌﻠﻴﻢ وﺗﺄﻫﻴﻞ وﺗﺪرﻳﺐ
ﻣﻌﻠﻤﻲ اﻟﱰﺑﻴﺔ اﳋﺎﺻﺔ ،اﻷﺧﺬ ﺑﻌﲔ اﻻﻋﺘﺒﺎر اﻵﰐ:
 -1-11ﺗﺰوﻳــﺪ اﳌﻌﻠﻤــﲔ ﻏــﲑ اﳌــﺆﻫﻠﲔ ﻟﻠﻌﻤــﻞ ﰲ ﻫــﺬا اــﺎل ﺑــﺪور ٍ
اﻣﺞ ﺗﺪرﻳﺒﻴـ ٍـﺔ ﻣﺘﺨﺼﺼـ ٍـﺔ ،ﺗﺘــﻴﺢ ﳍــﻢ
ات وﺑـﺮ ٍ
ﻓﺮص اﻛﺘﺴﺎب اﳌﻬﺎرات واﻟﻜﻔﺎﻳﺎت اﻟﻼزﻣﺔ.
ٍ
ﺑﺸﻜﻞ
-2-11ﻳﻨﺒﻐﻲ ﻟﱪاﻣﺞ إﻋﺪاد ﻣﻌﻠﻤﻲ اﻟﱰﺑﻴﺔ اﳋﺎﺻﺔ أن ﺪف إﱃ ﺑﻨﺎء وﺗﻄﻮﻳﺮ اﻟﻜﻔﺎﻳﺎت اﻟﻼزﻣﺔ ﳍﻢ
ﻣﺘﻮ ٍ
ازن ،ﲝﻴﺚ ﺗﺸﻤﻞ ﻛﻞ اﻟﻜﻔﺎﻳﺎت اﻟﱵ اﺷﺘﻤﻠﺖ ﻋﻠﻴﻬﺎ اﻷﺑﻌﺎد ﰲ اﻟﺪراﺳﺔ اﳊﺎﻟﻴﺔ.
 3-11إﻋﻄﺎء اﳌﺰﻳﺪ ﻣﻦ اﻻﻫﺘﻤﺎم ﻟﻠﺠﻮاﻧﺐ اﻟﻌﻤﻠﻴﺔ ﰲ ﺑﺮاﻣﺞ إﻋﺪاد وﺗﺄﻫﻴﻞ وﺗﺪرﻳﺐ ﻣﻌﻠﻤﻲ اﻟﱰﺑﻴـﺔ اﳋﺎﺻـﺔ
ﻋﻠﻰ اﺧﺘﻼف ﻣﺴﺘﻮﻳﺎت ﻫﺬﻩ اﻟﱪاﻣﺞ ،ﲝﻴﺚ ﺗﺄﺧﺬ ﺣﻴﺰاً أﻛﱪ ﰲ ﻫﺬﻩ اﻟـﱪاﻣﺞ ﻣﺘﻀـﻤﻨﺔً اﻟﺘـﺪرﻳﺐ اﻟﻌﻤﻠـﻲ ﰲ
ﳐﺘﻠﻒ ﻓﺌﺎت اﻟﱰﺑﻴﺔ اﳋﺎﺻﺔ.
-4-11اﻟﱰﻛﻴــﺰ ﰲ ﺑـﺮاﻣﺞ إﻋــﺪاد ﻣﻌﻠﻤــﻲ اﻟﱰﺑﻴــﺔ اﳋﺎﺻــﺔ ﻋﻠــﻰ اﳉﻮاﻧــﺐ اﳌﺮﺗﺒﻄــﺔ ﺑﺎﻟﻜﻔﺎﻳــﺎت اﻟﱰﺑﻮﻳــﺔ واﳌﻬﻨﻴــﺔ،
اﻟﱵ ﺗﺮﺗﺒﻂ ﺑﺂﻟﻴﺔ اﻟﻌﻤﻞ ﻣﻊ ذوي اﳊﺎﺟﺎت اﳋﺎﺻﺔ .وأن ﻳﺄﺧﺬ اﻟﱪﻧﺎﻣﺞ ﺑﻌﲔ اﻻﻋﺘﺒﺎر ﺗﻮزﻳﻊ اﳌﻌﻠﻤﲔ اﳌﺘﺪرﺑﲔ
ٍ
ي ﻋﻠﻰ ﳐﺘﻠﻒ اﻹﻋﺎﻗﺎت ﰲ اﳌﺮاﻛﺰ واﳌﺪارس.
ﺑﺸﻜﻞ ﺳﻮ 
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